GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

RETIFICACAO N° 002 DO EDITAL N° 002/2025/ SEAD/ESPEP/SEAP

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Administra¢ao - SEAD, da Escola

de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP ¢ da Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria
- SEAP, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, a MODIFICACAO DO SUBITEM 5.3 e
RETIFICACAO DO SUBITEM 11.3 do Edital N° 002/2025/SEAD/ESPEP/SEAP (Publicado no Diério
Oficial do Estado n°18.331, de 15 de abril de 2025, pag. 11), do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de pessoal para compor a Equipe Multidisciplinar do Nucleo de Atengdo a Saude
do Servidor Penitenciario em Jodo Pessoa, mantendo os demais itens deste Edital inalterados.

1 — Modificacao do subitem 5.3 de modo que constara da seguinte forma:

ONDE SE LE:

5.3. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS:

a) Diploma de Nivel Superior, frente e verso;

b) Diploma de Pds-graduagdo ou certidao/declaragao com até 180 (cento e oitenta)
dias de emissdo da conclusio, Lato Sensu e/ou Stricto Sensu;

c) Certificado de curso na area relacionada ao cargo pleiteado ou em areas afins, com
carga horaria minima de 60h/a.

d) Documento/certiddo comprobatorio de experiéncia profissional na area
relacionada ao cargo. Obs. As certidoes podem ser emitidas pelos gestores das
organizagdes publicas, privadas ou pelo setor de RH.

e) Declaragao de disponibilidade para a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas
semanais.

LEIA-SE:

5.3. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS:

a) Diploma de Nivel Superior, frente e verso;

b) Diploma de Pos-graduacdo ou certiddo/declaragdo com até 180 (cento e oitenta)
dias de emissdo da conclusdo, Lato Sensu e/ou Stricto Sensu;

c) Certificado de curso na area relacionada ao cargo pleiteado ou em areas afins, com
carga horaria minima de 60h/a.



d) Documento/certidao comprobatodrio de experiéncia prof issional na  d4rea
relacionada ao cargo. Obs. As certiddes podem ser emitidas pelos gestores das
organizagoes publicas, e/ou privadas ou pelo setor de RH.

e) Declarag¢do de disponibilidade para a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas
semanais.

f) Certificado de projeto de extensdo com no minimo 6 (seis) meses de participagao.

2 — Retificar o subitem 11.3 de modo que constard da seguinte forma:
ONDE SE LE:

11. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

11.3. A alinea “h” refere-se a regra dos casos previstos nas orientagdes sobre acumulagio
de cargos publicos, promulgada pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba em seu Capitulo
3°, quando expressa da seguinte forma:

11.3.1. Podera haver em alguns casos acumulagdo de cargos desde que haja
compatibilidade de horarios, nos casos de 02 cargos privativos de profissionais da saide com
profissdes regulamentadas, tais como: assistente social e psicologo.

11.3.2.E permitida a acumulagio de cargo nos casos em que o profissional
desempenhe fungdes de natureza técnica ou cientificas, tais como: advogado, assistente
social e psicologo.

11.3.3. O candidato classificado que quando for convocado, por qualquer motivo, ndo
assinar o contrato dentro do prazo legal, serd eliminado do processo, prosseguindo-se a
contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

11.3.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.5. A ndo apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratagdo do candidato.

11.3.6. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a
data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental,
acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo
Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.3.7. Estara impedido de assinar contrato, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital;
b) apresentar documentacdo ou informagdes falsas; que o eliminar ainda que a
informagao seja identificada posteriormente a contratacao.



LEIA-SE:

11. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

11.3. O candidato classificado quando for convocado, por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo legal, serd eliminado do processo, prosseguindo-se a contratagdo do
candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagdo.

11.4. So serdo aceitos doumentos oficiais, portanto, apresentagao de protocolos ndo substitui

documentos.

11.5. A ndo apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do candidato(a).

11.6. No ato da contratagdo, a falta de comprovacdo de quaisquer dos documentos
exigidos conforme o item 5 (cinco) deste Edital, bem como, a pratica de falsidade ideoldgica,
acarretard a desclassificacdo e consequentemente a eliminagdo do candidato(a) no respectivo
Processo Seletivo Simplificado - PSS. Sendo a referida desclassificagdo publicada no Diario
Oficial do Estado, tonando nulo a homologagao de classificagdao no presente PSS.

3 — Ficam ratificados os demais itens constantes no Edital N° 002/2025/SEAD/ESPEP, publicado
no Diario Oficial do Estado N° 18.331, de 15 de abril de 2025, pag. 11.

Jodo Pessoa, 22 de abril de 2025.

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
Ivanilda Matias Gentle
Superintendente



