GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 009/2023/ SEAD/ESPEP
ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD e da
Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, no uso das atribuicGes que lhe sédo
conferidas pela Lei Estadual n° 3.440 de 25 de outubro de 1966, Lei Estadual n° 6.664 de 10 de
outubro de 1975 e pelo Decreto Estadual n° 10.762 de 09 de julho de 1985 e com fundamento nos
termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, faz publicar as presentes normas que integram este
Edital, do Processo Seletivo Simplificado para estagio ndo obrigatério, em cursos de Nivel Técnico e
Superior, com a oferta de 41 (quarenta e uma) vagas e a formacgéo de cadastro de reserva de 123
(cento e vinte e trés) vagas, nas areas de: Técnico em Informatica ou Suporte e Manutencdo em
Computadores, Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Gestdo Publica para exercicio na Secretaria de Estado da Administracdo -
SEAD, conforme vagas no Anexo | deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo Simplificado para Estagio ndo obrigatério serd executado pela
Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, CNPJ 08.761.140/002-75, com sede a Rua
Desportista Jodo Apostolo de Souza, s/n, Mangabeira VII, CEP: 58.058-562 Jodo Pessoa — PB.

1.2. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, encontra-se disponivel, para consulta no
endereco eletrénico: http://www.espep.pb.gov.br.

1.3. A inscricdo do candidato ao estagio implicara na aceitacdo integral e irrestrita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.4. Poderdo concorrer as vagas de estagio os alunos cujo Coeficiente de Rendimento Escolar
— CRE/CRA seja igual ou superior a 70 (setenta), regularmente matriculados a partir do 3° até o
antepenultimo periodo do curso/area ao qual esta concorrendo, exceto curso de nivel Técnico em
Informatica ou Suporte e Manutencdo em Computadores que deverd estar regularmente
matriculado a partir do 2° (segundo) até o 4° (quarto) periodo. Este fato deve ser comprovado no
ato da inscri¢do, mediante Histdrico Escolar.

1.5. O credenciamento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte da
Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD / Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba —
ESPEP, aos candidatos que porventura ndo sejam convocados para prestar servicos como Estagiario a
SEAD.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este processo seletivo, tais como: RetificagBes; comunicados, entre outros, na internet,
por meio do endereco eletrénico: www.espep.pb.gov.br.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera estabelecido de acordo com a area de formagéo do
candidato, visando proporcionar aos estudantes todas as condicdes e facilidades para um adequado
aproveitamento do estdgio, de acordo com o disposto na Lei de Estagio n°® 11.788 de 25/09/2008 e
legislacdo pertinente.

1.8. A inscricdo neste processo de selecdo, visa a contratacdo de estudantes de nivel técnico e
superior, das instituicbes conveniadas com a Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD para
estagio remunerado ndo obrigatorio.



http://www.espep.pb.gov.br/
http://www.espep.pb.gov.br/

2. DA REMUNERACAO

2.1. O estagiario fara jus a:

2.2.1 Bolsa de estagio no valor mensal de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

2.2.2 Auxilio-Transporte no valor atual de R$ 206,80 (duzentos e seis reais e oitenta
centavos), sendo pago juntamente com a bolsa de estagio, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados;

2.2.3 Seguro contra acidentes pessoais;

2.2.4 Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas
férias escolares, sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual ou superior a 01 (um)
ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior;

2.2.5 Termo de Realizagdo de Estagio, a ser preenchido ao final do estagio.

3. INSTITUICOES CONVENIADAS COM A SEAD

3.1. Poderdo participar desse Processo Seletivo Simplificado estudantes das Institui¢ces de
Ensino Superior — IES, com as quais a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, possui
convénio firmado de estagios, conforme seguem:

3.1.1 UFPB — Universidade Federal da Paraiba;

3.1.2  UNIPE — Centro Universitario de Jodo Pessoa;

3.1.3 UEPB - Universidade Estadual da Paraiba;

3.1.4 IFPB — Instituto Federal da Paraiba;

3.1.5 UNIESP/IESP — Sociedade de Ensino Superior da Paraiba;
3.1.6  UNINASSAU - Universidade Mauricio de Nassau;

3.1.7 FESP - Faculdade de Ensino Superior.

4. DAS VAGAS/PRE-REQUISITOS

4.1. Serdo oferecidos 41 (quarenta e uma) vagas e a formacéo de cadastro de reserva de
123 (cento e vinte e trés) vagas para estagiarios dos cursos constantes no ANEXO I, para estagio
remunerado ndo obrigatdrio, na Secretaria de Estado da Administracéo - SEAD.

4.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas para cadastro de reserva, oferecidas neste processo seletivo.

4.3. Na publicacdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado figuraré a relagdo dos candidatos habilitados nas 41 (quarenta e uma) vagas
para estagiarios, mais a relacdo dos 123 (cento e vinte e trés) habilitados nas vagas de Cadastro
de Reserva, sendo que os eliminados ndo figurardo no Resultado Final.

4.4. A comprovagdo dos pré-requisitos constantes no ANEXO | serd feito por meio de
documento emitido pela Instituigdo de Ensino Superior — IES, carimbado e assinado pelo emissor, no
qual devera constar o curso e o periodo no qual o estudante esta matriculado e o Coeficiente de
Rendimento Académico — CRA / Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE.

4,5. A prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da
inscricdo do candidato e consequentemente sua eliminacdo da respectiva Selecdo de estagiarios bem
como, a anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital com o Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.



5. DAS FASES DO PROCESSO

5.1. As fases do processo sdo as seguintes:

Fase 1: Inscricéo;

Fase 2: Andlise do curriculo e historico escolar com CRA/CRE, conforme tabela do
subitem 8.1;

Fase 3: Resultado Preliminar;

Fase 4: Interposicdo de Recurso;

Fase 5: Resultado Final.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

6.1. Seré obrigatdrio, no ato da inscri¢do, a comprovagdo dos seguintes requisitos:

a) Anexar documento de identificagdo Civil (RG ou CNH) frente e verso;

b) Anexar copia ou original do documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior —
IES, carimbado e assinado pelo emissor, no qual comprove que o aluno estd devidamente
matriculado e frequentando o curso do 3° ao antepenultimo periodo, exceto curso de nivel
Técnico em Informatica ou Suporte e Manutencdo em Computadores que devera estar
regularmente matriculado a partir do 2° (segundo) até o 4° (quarto) periodo, da area de
concorréncia do Estagiario no Processo Seletivo Simplificado.

c) Anexar Histdrico Escolar que contenha CRE/CRA igual ou superior a 70 (setenta);

d) Anexar os documentos constantes no subitem 8.1 (Tabela de pontuagdo para analise
de curriculo).

e) A pessoa com deficiéncia deve anexar o Laudo médico ORIGINAL ou copia
autenticada em cartério, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do
término das inscri¢des, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2. Caso o candidato anexe documentos além do solicitado no ANEXO 1, a inscri¢do ndo
seré analisada, tornando-a sem efeito

6.3. O candidato que deixar de anexar, no ato da inscrigdo os documentos exigidos no
subitem 6.1 (letras a, b e c) e os pré-requisitos constantes no ANEXO | deste edital, ndo terd sua
inscricdo analisada.

6.4. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegam a
avaliagdo pela Comisséo, ndo terd o processo analisado.

6.5. A Selecdo para estagiarios visa atender, especificamente, aos cursos/areas de nivel
superior de Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito e Gestdo Publica, e nivel Técnico em Informética ou Suporte e Manuten¢do em
Computadores.

6.6. O processo de andlise e selecdo dos candidatos serdo realizados mediante as fases,
eliminatérias e classificatérias, constante neste Edital.

6.7. Em hipdtese nenhuma serdo aceitas inscricbes ou documentagdo por via postal, fax e/ou
via correio eletrénico, bem como documentagéo fora do prazo das inscrigdes.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢des sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo enderego eletrénico:
https://forms.gle/4YiiWAXHzDGw30Jx5, onde o candidato devera cadastrar-se e efetuar a inscricdo
especifica nesta selecdo. no horario de 00h do dia 18 de novembro de 2023 as 23h59min a 25 de
novembro de 2023.

7.2.  No ato da inscrigdo, o candidato deverd prestar todas as informagdes solicitadas, anexar
frente e verso dos documentos exigidos no subitem 6.1 (letras a, b e ¢) e no ANEXO 1, deste edital.



https://forms.gle/4YiiWAXHzDGw3oJx5

7.3. Ainscrigdo constard do preenchimento do cadastro com os dados do candidato e do envio
dos documentos exigidos para o curso/area pretendido, devidamente escaneados e anexados,
exclusivamente, em formato PDF.

7.4. Apés a finalizacdo da inscricdo, caso deixe de anexar alguma documentacdo, o candidato
devera realizar uma nova inscri¢éo, sendo considerada valida apenas a Gltima inscricéo.

7.5. Nao serd aceito o envio de qualquer documentacgdo via e-mail, durante ou ap6s, o periodo
de inscricao.
7.6. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, sendo excluido do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma
completa e correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

7.7. As etapas da selecdo (inscricdo/andlise do curriculo comprovado e histdrico escolar ou
declaracdo contendo o CRA/CRE) sdo eliminatorias, podendo o candidato ser excluido do processo,
caso ndo cumpra com os requisitos descritos no subitem 6.1 e no ANEXO I, deste Edital.

7.8. Nao serdo aceitas as inscri¢bes que deixarem de atender rigorosamente aos requisitos
obrigatorios contidos neste Edital.

7.9. A inscrigdo neste processo de sele¢do visa o cadastro de estudantes de nivel superior das
instituicbes conveniadas com Secretaria de Estado da Administracdo - SAD para estagio remunerado
ndo obrigatério.

7.10. A Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba - ESPEP ndo se responsabiliza pelo
ndo recebimento das inscri¢des derivadas de: falhas técnicas de computadores; comunicagdo; no envio
dos arquivos solicitados; congestionamento das linhas de comunicagédo; falta de energia elétrica;
excesso de trafego na pagina do Portal durante o periodo de inscri¢cGes ou procedimento indevido, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscricbes com
configuracéo diferente da exigida no subitem 7.3, deste Edital.

7.11. Serdo validadas as inscri¢ces que cumprirem com 0s requisitos exigidos no subitem 6.1 e
ANEXO I, deste edital.

8. ANALISE DO CURRICULO

8.1. Na Tabela abaixo constam os documentos que serdo avaliados e pontuados para a devida
classificagdo no processo seletivo simplificado para estagio ndo obrigatorio.

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE NIVEL

TECNICO
| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA
Critério Pontgac;éo Pon,tu_agéo
por item Maxima
a) CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
b) CRE/CRA igual ou maior gue oitenta e menor gue noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor que oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
I1 - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério PontL_Ja(;éo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Atividade de monitoria na area (no minimo 6 meses) 03 pontos 15 pontos
Apresentar até 5 (quatro) certificados
Atividade de extensdo na area (no minimo 6 meses) 03 pontos 15 pontos
Apresentar até 5 (quatro) certificados
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
Critério PontL_Ja(;éo Pon,tu_agéo
por item Méaxima
Participacdo em curso na area afim com carga horaria comprovada igual
ou supgri((;)r a 100h. Apresentar até 2 (dois)gcertificados i ’ 03 pontos 06 pontos




Participacdo em curso na area afim com carga horaria comprovada igual

a 80h e menor que 100h. Apresentar até 2 (dois) certificados 2,5 pontos | 05 pontos
Participagcdo em curso na area afim com carga horaria comprovada igual 02 pontos 04 pontos
as 50h e menor que 80h. Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area afim com carga horaria comprovada 01 pontos 02 pontos
menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em congressos, workshop, seminario semana, jornada,
simposio, encontro, coléguio com carga horaria minima comprovada de | 01 ponto 03 pontos
8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério PontL_Jagéo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Certificado de conclusdo de curso na area de informatica que contemple 01 ponto 05 pontos
0 pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) certificados
Curs_o_ de idioma (por s~emestre concluido) Apresentar até 5 (cinco) 01 ponto 05 pontos
certificados/declaragoes
Subtotal | 10 pontos
Total Geral 100 pontos

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE

ADMINISTRACAO

| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA

Critério Pontuagéo Pon,tu_agéo
por item Maxima
d) CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
e) CRE/CRA igual ou maior que oitenta e menor que noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gue oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
Il - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério Pontgac;éo Pon,tu_agéo
por item Méaxima
Atividade de monitoria (no minimo 6 meses). Apresentar até 4
. 2,5 pontos 10 pontos
(quatro) certificados
Atividade de extensdo (no minimo 6 meses) 25 pontos | 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados P P
Atividade de pesquisa (no minimo 6 meses)
Apresentar até 4 (quatro) certificados 2,5 pontos | 10 pontos
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
Critério Pontgac;éo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Participacdo em curso na area de Administracdo Publica e area afim
com carga horéaria comprovada igual ou superior a 100h. 03 pontos 06 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Administracdo Publica e area afim
com carga horéaria comprovada igual a 80h e menor que 100h. 2,5 pontos | 05 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Administracdo Publica e area afim
com carga horéria comprovada igual a 50h e menor que 80h. 02 pontos | 04 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em curso na area de Administragdo Publica e area afim
com carga horaria comprovada menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) | 01 pontos 02 pontos

certificados




Participacdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,

simpdsios, encontros, coloquios com carga horaria minima comprovada | 01 ponto 03 pontos
de 8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério PontL_Jagao Pon,tu_agao
por item Méxima
Certificado de concluséo de curso na area de informatica que contemple 01 ponto 05 pontos
0 pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) certificados P P
Curs_o_de idioma (por s~emestre concluido). Apresentar até 5 (cinco) 01 ponto 05 pontos
certificados/declaracoes
Subtotal | 10 pontos
Total Geral 100 pontos

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE

ARQUITETURA E URBANISMO

| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA

Critéri Pontuacédo | Pontuagdo
ritério . o
por item Méaxima
g) CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
h) CRE/CRA igual ou maior que oitenta e menor que noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gue oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
I1 - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério Pontgagao Pon,tu_agao
por item Maxima
Atividade de monitoria (no minimo 6 meses). Apresentar até 4 25 pontos | 10 pontos
(quatro) certificados 9P P
Atividade de extensdo (no minimo 6 meses) 25 pontos | 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados P P
Atividade de pesquisa (no minimo 6 meses)
Apresentar até 4 (quatro) certificados 2,5 pontos | 10 pontos
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
s Pontuacéo | Pontuagéo
Criterio por item Méxima
Participacdo em curso na area afim com carga horaria comprovada igual
ou superior a 100h. Apresentar até 2 (dois) certificados 03 pontos 06 pontos
Participagdo em curso na area afim com carga horaria comprovada igual 25 pontos | 05 pontos
a 80h e menor que 100h. Apresentar até 2 (dois) certificados 2P P
Participacdo em curso na area afim com carga horaria comprovada igual 02 pontos 04 pontos
a 50h e menor que 80h. Apresentar até 2 (dois) certificados P P
Participagdo em curso na area afim com carga horéria comprovada 01 pontos 02 pontos
menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) certificados P P
Participacdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,
simpdsios, encontros, coloquios com carga horaria minima comprovada | 01 ponto 03 pontos
de 8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pont_uagao Pon,tu_a(;ao
por item Méaxima
Certificado de conclusdo de curso na area de informética que contemple 01 ponto 05 pontos




0 pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) certificados

Curso de idioma (por semestre concluido). Apresentar até 5 (cinco)

certificados/declaracgoes 01 ponto 05 pontos
Subtotal | 10 pontos
Total Geral 100 pontos

TABELA DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE

ARQUIVOLOGIA

| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA

Critério PontL_Jagéo Pon,tu_agéo
por item Maxima
j) CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
k) CRE/CRA igual ou maior gue oitenta e menor gue noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gue oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
Il - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
s Pontuacéo | Pontuagéo
Criterio por item Maxima
Atividade de monitoria (no minimo 6 meses). Apresentar até 4 25
. ,5 pontos 10 pontos
(quatro) certificados
Atividade de extensdo (no minimo 6 meses) 25 pontos | 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados ’
Atividade de pesquisa (no minimo 6 meses
Apresentar alié A(j (qua(tro) certificados ) 2,5 pontos | 10 pontos
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
Critério Pontgagéo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Participagdo em curso na area de Arquivo Publico e area afim com carga
horaria comprovada igual ou superior a 100h. 03 pontos 06 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em curso na area de Arquivo Publico e area afim com carga
horaria comprovada igual a 80h e menor que 100h. 2,5 pontos | 05 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Arquivo Publico e area afim com carga
horaria comprovada igual a 50h e menor gque 80h. 02 pontos 04 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Arquivo Publico e area afim com carga
horaria comprovada menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) | 01 pontos 02 pontos
certificados
Participagdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,
simpdsios, encontros, coléquios com carga horaria minima comprovada | 01 ponto 03 pontos
de 8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pontl_Jagéo Pon,tu_a(;éo
por item Maxima
Certificado de conclusdo de curso na area de informética que contemple 01 ponto 05 pontos
0 pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) certificados
Curs:o_de idioma (por s~emestre concluido). Apresentar até 5 (cinco) 01 ponto 05 pontos
certificados/declaracdes
Subtotal | 10 pontos

Total Geral

100 pontos




TABELA DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE

CIENCIAS CONTABEIS

I - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA

Critéri Pontuacédo | Pontuagdo
ritério . L
por item Maxima
m) CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
n) CRE/CRA igual ou maior gque oitenta e menor que noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gue oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
Il - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério Pontga(;éo Pon,tu_ac;éo
por item Maxima
Atividade de monitoria (no minimo 6 meses). Apresentar até 4
. 2,5 pontos | 10 pontos
(quatro) certificados
Atividade de extensdo (no minimo 6 meses) 25 pontos | 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados 9P P
Atividade de pesquisa (no minimo 6 meses
Apresentar arié 2 (qua(tro) certificados : 2,5 pontos | 10 pontos
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
Critério Pontga(;éo Pon,tu_agéo
por item Méxima
Participagdo em curso na area de Contabilidade Publica e area afim com
carga horaria comprovada igual ou superior a 100h. 03 pontos 06 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Contabilidade Publica e area afim com
carga horéria comprovada igual a 80h e menor que 100h. 2,5 pontos | 05 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Contabilidade Publica e area afim com
carga horaria comprovada igual a 50h e menor que 80h. 02 pontos 04 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em curso na &rea de Contabilidade Pablica e &rea afim com
carga horéria comprovada menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) | 01 pontos 02 pontos
certificados
Participagdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,
simpdsios, encontros, coléquios com carga horaria minima comprovada | 01 ponto 03 pontos
de 8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pontgac;éo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Certificado de concluséo de curso na area de informética que contemple
0 pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) certificados ; i 01 ponto 05 pontos
Curs_o_de idioma (por s~emestre concluido). Apresentar até 5 (cinco) 01 ponto 05 pontos
certificados/declaracdes
Subtotal | 10 pontos

Total Geral

100 pontos




TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE CIENCIAS

ECONOMICAS
| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA
Critério PontL_Jagao Pon,tu_ac;ao
por item Maxima
p) CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
g) CRE/CRA igual ou maior que oitenta e menor que noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gue oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
Il - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério Pontga(;ao Pon,tu_agao
por item Maxima
Atividade de monitoria (no minimo 6 meses). Apresentar até 4
. 2,5 pontos | 10 pontos
(quatro) certificados
Atividade de extensdo (no minimo 6 meses) 25 pontos | 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados 9P P
Atividade de pesquisa (no minimo 6 meses)
Apresentar até 4 (quatro) certificados 2,5 pontos | 10 pontos
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
Critério Pontgagao Pon,tu_agao
por item Méxima
Participagdo em curso na &rea de Economia Plblica e &rea afim com
carga horaria comprovada igual ou superior a 100h. 03 pontos 06 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Economia Publica e area afim com
carga horéria comprovada igual a 80h e menor que 100h. 2,5 pontos | 05 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Economia Publica e area afim com
carga horaria comprovada igual a 50h e menor que 80h. 02 pontos 04 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em curso na &rea de Economia Plblica e &rea afim com
carga horéria comprovada menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) | 01 pontos 02 pontos
certificados
Participagdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,
simpdsios, encontros, coléquios com carga horaria minima comprovada | 01 ponto 03 pontos
de 8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pontgac;ao Pon,tu_agao
por item Maxima
Certificado de concluséo de curso na area de informética que contemple
0 pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) certificados 01 ponto 05 pontos
Curs_o_de idioma (por s~emestre concluido). Apresentar até 5 (cinco) 01 ponto 05 pontos
certificados/declaracdes
Subtotal | 10 pontos

Total Geral

100 pontos




TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE DIREITO

I - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA

Critéri Pontuacédo | Pontuagdo
ritério . o
por item Méaxima
s) CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
t) CRE/CRA igual ou maior que oitenta e menor que noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gue oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
Il - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério PontL_Jagéo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Atividade de monitoria (no minimo 6 meses). Apresentar até 4 25 pontos | 10 pontos
(quatro) certificados ’
Atividade de extensdo (no minimo 6 meses) 25 pontos | 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados ’
Atividade de pesquisa (no minimo 6 meses
Apresentar aF;é 4(1] (qua(tro) certificados : 2,5 pontos | 10 pontos
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
s Pontuacéo | Pontuagéo
Criterio por item Maxima
Participacdo em curso na area de Direito Administrativo e area afim
com carga horaria comprovada igual ou superior a 100h. 03 pontos 06 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Direito Administrativo e area afim
com carga horéria comprovada igual a 80h e menor que 100h. 2,5pontos | 05 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em curso na area de Direito Administrativo e area afim
com carga horéria comprovada igual a 50h e menor que 80h. 02 pontos | 04 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em curso na area de Direito Administrativo e area afim
com carga horaria comprovada menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) | 01 pontos 02 pontos
certificados
Participacdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,
simposios, encontros, coléquios com carga horaria minima comprovada | 01 ponto 03 pontos
de 8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pontgac;éo Pon,tu_agéo
por item Méaxima
Certificado de conclusdo de curso na area de informatica que contemple 01 ponto 05 pontos
0 pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) certificados
Cursfo'de idioma (por s:emestre concluido). Apresentar até 5 (cinco) 01 ponto 05 pontos
certificados/declaracdes
Subtotal | 10 pontos

Total Geral

100 pontos




TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE GESTAO

PUBLICA
| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA
Critério PontL_Jagéo Pon}u_agéo
por item Maxima
v) CRE/CRA igual ou maior gque noventa 18 pontos 18 pontos
w) CRE/CRA igual ou maior que oitenta e menor que noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gue oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal | 40 pontos
Il - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério PontL_Jagéo Pon,tu_ac;éo
por item Maxima
Atividade de monitoria (no minimo 6 meses) 2.5 pontos 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados '
Atividade de extensdo (no minimo 6 meses) 2 5 bontos 10 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados 9P P
Atividade de pesquisa (no minimo 6 meses
Apresentar arié 2 (qua(tro) certificados : 2,5 pontos 10 pontos
Subtotal | 30 pontos
111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
Critério Pontgagéo Pon/tu_agéo
por item Maéaxima
Participagdo em curso na area de Gestdo Administrativa e area afim
com carga horaria comprovada igual ou superior a 100h. 03 pontos 06 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Gestdo Administrativa e area afim
com carga horaria comprovada igual a 80h e menor que 100h. 2,5 pontos 05 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em curso na area de Gestdo Administrativa e area afim
com carga horaria comprovada igual a 50h e menor que 80h. 02 pontos 04 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em curso na area de Gestdo Administrativa e area afim
com carga horaria comprovada menor que 50h. 01 pontos 02 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participagdo em congressos, workshop, seminarios semanas,
jornadas, simposios, encontros, coléquios com carga horaria minima 01 ponto 03 pontos
comprovada de 8h. Apresentar até 3 (trés) certificados
Subtotal | 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pont_uagéo Ponltu_agéo
por item Maxima
Certificado de conclusdo de curso na area de informética que
contemple o pacote Office. Apresentar até 5 (cinco) cergificados 01 ponto 05 pontos
Curso de idioma (por semestre concluido) 01 ponto 05 pontos
Apresentar até 5 (cinco) certificados/declaracdes
Subtotal | 10 pontos
Total Geral 100 pontos

8.2.

Os candidatos serao classificados conforme pontuacdo obtida na avaliacdo documental do

coeficiente de Rendimento Escolar — CRE ou CRA, Atividade de Monitoria, Extensdo e Pesquisa,
Atividades Extracurriculares e cursos, conforme constam nas tabelas do subitem 8.1 deste Edital.



9. RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
estagiarios, de nivel técnico e superior, serd publicado no site www.espep.pb.gov.br em data prevista
no Cronograma, ANEXO 11, deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Serd facultado ao candidato a Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios, para estagio ndo obrigatério, de nivel
técnico e superior, na data prevista no Cronograma, cuja apreciacdo se dard pela Comissdo de
Avaliacdo do processo, conjuntamente com a Assessoria Juridica;

10.2. O Recurso serd formalizado por meio de requerimento padrdo constante no Anexo I,
deste Edital, devidamente preenchido, assinado e escaneado, anexado exclusivamente em formato
PDF, e encaminhado unicamente por meio do link: https://forms.gle/Z31dUrTLs2NhJbCR8

10.3. O candidato s6 tera direito ao envio de um Unico Recurso, caso seja constatado mais de
um, apenas o enviado por ultimo seré considerado valido;

10.4. O Recurso devera ser claro, consistente, indicando as razfes pelas quais pretende obter
revisdo do resultado e estar condicionado ao limite de apenas duas laudas, sob pena de indeferimento
automatico;

10.5. Nao sera objeto de analise 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nao
apensado a época da inscricéo;

10.6. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo central e a comissdo de avaliacdo serdo,
preliminarmente, indeferidos;

10.7. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do requerimento padrdo constante no
Anexo |11, deste Edital;

10.8. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos que apresentem conteido contra avaliacao,
nota ou resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

10.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

10.10.A divulgacdo do Resultado do Recurso serd realizada em conjunto com o Edital do
Resultado Final do Processo;

10.11.A comisséo se isentard da responsabilidade da ndo informacéo do resultado do Recurso,
se o0 candidato ndo utilizar o requerimento padréo, ndo for claro e nem objetivo em sua demanda de
Recurso.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na pontuacédo final do Processo Seletivo Simplificado, sera aprovado
o0 candidato que na ordem a seguir, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Gnico da Lei
10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Tiver maior pontuacdo no resultado da analise do curriculo comprovado;
c) Tiver mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

12. RESULTADO FINAL

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de estagiarios,
depois de analisados todos os recursos interpostos e aplicados os critérios de desempate, constara do
total da soma da pontuagdo obtida na avaliagcdo curricular e serd publicado em data prevista no
cronograma, no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no site: www.espep.pb.gov.br, obedecendo a
ordem rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo recursos desse resultado.
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12.2. Na publicacdo no Diéario Oficial do Estado da Paraiba do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado figurara a relacdo dos candidatos habilitados nas 41 (quarenta e uma) vagas
para estagiarios, mais a relacdo dos 123 (cento e vinte e trés) candidatos habilitados no cadastro de
reserva, sendo que, os eliminados ndo figurardo no Resultado Final.

12.3. Seré disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br, em uma publicacéo a parte, a relacdo
completa para consulta dos candidatos que ndo figurardo nas 41 (quarenta e uma) vagas e nas 123
(cento e vinte e trés) vagas de cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocagao do estagiario, serd de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da
Administracéo - SEAD, podendo ou néo o candidato ser convocado.

13.2. A convocacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

13.3. A convocacdo seré realizada por e-mail institucional, com prazo de 03 (trés) dias Uteis,
para que o convocado indique o comparecimento ou a declaracdo de desisténcia.

13.4. A ndo manifestacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sera entendido como ndo interesse da
vaga de estagio, sendo imediatamente convocado o préximo classificado da area.

14. DO LOCAL DE ESTAGIO

14.1. O local de estéagio, sera nas dependéncias da Secretaria de Estado da Administracdo da
Paraiba - SEAD/PB.

14.2. O regime de estagio, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais para serem cumpridas em
horarios e turnos, definidos pela Secretaria de Estado da Administracéo.

15. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

15.1. A contratacdo do estagidrio € de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD, bem como, o recebimento e autenticagdo da documentacao necessaria exigida
para a etapa.

15.2. O candidato declara, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado
nas vagas, fornecer cépia simples acompanhada dos originais, exigidos neste Edital, para investidura
como Estagiario.

15.3. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados, desde
gue atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de
permanéncia no Brasil.

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Apresentar copia simples acompanhada dos originais do RG (carteira de identidade),
CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor e Comprovante de residéncia atualizado e ndmero da
agéncia e conta corrente aberta no BRADESCO - Banco Brasileiro de Descontos S/A,
declaracdo de escolaridade contendo Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE/CRA e
Certidd@o de Nascimento ou de Casamento.

f) Apresentar declaracdo comprovando estar regularmente matriculado e freqiientando o
curso de acordo com a funcdo de Estagio para o qual concorreu, observando o subitem 6.1,
letra “c” e letra “d”, deste Edital;

g) N&o possuir vinculo empregaticio, publico ou privado.

h) N&o possuir bolsa de extensdo ou pesquisa nem vinculagéo a outro tipo de bolsa.

i) Ter disponibilidade para realizar as atividades do estagio, cumprindo a carga horéaria
de até 25 (vinte e cinco) horas semanais;
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j) Né&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcéo,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
como, suas autarquias, empresas ou fundages, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da
Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos eletivos e esteja
com idade que Ihe garanta aposentadoria, isto €, 75 anos;

k) N&o ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal da administracdo direta ou indireta;

1) N&o possuir outro cargo/funcédo dentro da Administragdo Direta ou Indireta, autarquia,
fundacéo publica ou privada;

15.4. O estagio regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo estabelece
vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento,
por qualquer uma das partes.

15.5. Os candidatos contratados para 0 estagio passardo por uma avaliacdo, por parte da
Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD a cada trés meses, e caso ndo se adeque as atividades
desenvolvidas, podera ser substituido pelo proximo candidato classificado da area.

15.6. A rescisdo por parte da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, poderé ser feita
de forma imediata em caso de:

a) Reprovagdo ou abandono do curso académico;

b) Baixo rendimento (CRE/CRA) abaixo de 7.0 (sete);

c) N&o cumprimento do plano de estagio;

d) Comportamento incompativel com os interesses da Administracdo Publica.

15.7. O Estagio tera duragdo maxima de até 01 (um) ano, a partir da publicagdo do Resultado
Final no Diério Oficial do Estado, podendo, a critério da Secretaria de Estado da Administracdo ser
renovado até igual periodo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a técita
aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, para estagio ndo obrigatério, de nivel
técnico e superior, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do processo, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. Seré de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a esta Selegdo, na internet, por meio do endereco eletrbnico:
www.espep.pb.gov.br.

16.3. Os candidatos classificados, nas vagas, quando convocados, serdo mantidos pela
Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, durante o prazo de validade deste processo e poderéo
ser contratados em funcéo da disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagéo.

16.4. O candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informagdes pessoais, endereco
residencial, e-mail e telefone na Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD pelos telefones (83)
3208-9944 / 3208-9945. A ndo atualizacdo podera causar prejuizos ao candidato, como a exclusdo do
processo sem nenhuma responsabilidade para a SEAD/ESPEP.

16.5. E assegurado a SEAD/Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba o direito de
cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo de estagiarios, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do ou compensagdo aos participantes, considerando que
o candidato ndo tem assegurado o direito liquido e certo a convocagéo / contratacéo.

16.6. A qualquer tempo poderd se anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a convocagdo /
contratacdo do candidato desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracbes ou
irregularidades na inscri¢do ou nos documentos.

16.7. A responsabilidade da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP sera pela
execucdo do processo seletivo, apds publicacdo do Resultado Final, no Diério Oficial do Estado e no
endereco eletrénico: www.espep.pb.gov.br, qualquer demanda sera resolvida na Secretaria de Estado
da Administracdo — SEAD.
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16.8. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo do referido
Processo, juntamente com a SEAD.

16.9. Em casos de ndo adaptacdo, ndo cumprimento de ordens ou mau desempenho, podera ser
rescindido o contrato de Estagio, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizagdo ou compensacgdo ao participante.

16.10. Integram este Edital os seguintes Anexos:

I — Quadro de vagas/pré-requisitos.
Il — Cronograma previsto.
Il — Requerimento para Recurso

Jodo Pessoa, 18 de novembro de 2023.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Antonio Wellington Pereira de Lima Junior — ESPEP
Andre Ricardo Lacerda da Silva — SEAD
Zulmira Teresa Oliveira Maia — SEAD



ANEXO |

QUADRO DAS VAGAS / PRE-REQUISITOS

Curso/area Nivel
Técnico / Superior

Vagas

Vagas
PNE

Vagas para
cadastro
de reserva

Cadigo /
Inscricéo

Pré-requisito/Formacao

Nivel Técnico em
Informaética ou
Suporte e Manutencao
em Computadores

05

01

15

TEC

Aluno (@) regularmente
matriculado, cursando a partir do
2° até o 4° periodo do curso de
Nivel Técnico em Informética ou
Suporte e Manutengdo em
Computadores.

Administracdo

04

00

12

ADMIN

Aluno @) regularmente
matriculado, cursando a partir do
3° até o antepenultimo periodo do
curso de Bacharelado em
Administracao.

Arquitetura e
Urbanismo

02

00

06

ARQUITURB

Aluno (@) regularmente
matriculado, cursando a partir do
3° até o antepenultimo periodo do
curso de  Arquitetura e
Urbanismo.

Arquivologia

10

01

30

ARQUIV

Aluno @ regularmente
matriculado, cursando a partir do
3° até o antependltimo periodo do
curso de Bacharelado em
Arquivologia.

Ciéncias Contabeis

04

00

12

CIECONT

Aluno (@) regularmente
matriculado, cursando a partir do
3° até o antependltimo periodo do
curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis.

Ciéncias Econdmicas

04

00

12

CIENCECON

Aluno (@) regularmente
matriculado, cursando a partir do
3° até o antepenultimo periodo do
curso de Bacharelado em
Ciéncias Econbmicas.

Direito

06

01

18

DIREITO

Aluno @ regularmente
matriculado, cursando a partir do
3° até o antepenultimo periodo do
curso de Bacharelado em
Ciéncias Econdmicas.

Gestdo Publica

06

01

18

GESPUBLIC

Aluno (@) regularmente
matriculado, cursando a partir do
3° até o antepenultimo periodo do
curso de Bacharelado em Gestéo
Publica.

TOTAL

41

04

123

O candidato deve estar regularmente matriculado e freqlientando o curso de acordo com a
vaga de Estagio para a qual esté se candidatando, observando o subitem 6.1 e 0 Anexo I, deste Edital.




ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ATIVIDADES
18 a 26 de novembro de 2023 Inscricdes
27 de novembro a 01 de dezembro de 2023 Anadlise da documentacéo
04 de dezembro de 2023 Resultado Preliminar
05 de dezembro de 2023 Interposicéo de Recurso
07 de dezembro de 2023 Resultado Final
ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, )
RG n° Orgdo Emissor: , Data de Expedicéo: , devidamente

inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de estagiario de nivel técnico e
superior, nas areas de: Técnico em Informatica ou Suporte e Manutencdo em Computadores,
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas,

Direito e Gestdo Publica, referente ao Curso/Area ,

venho requerer a reapreciacdo do resultado:

com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2023.

Assinatura do Requerente



