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Superintendência de Administração do Meio Ambiente – SUDEMA torna público que recebeu da empresa 
SKY ENERGY SÃO MAMEDE PROJETO SOLAR SPE LTDA (CNPJ: 36.099.378/0001-31) o Estudo 
de Impacto Ambiental (EIA) e o Relatório de Impacto sobre o Meio Ambiente (RIMA) referente ao em-
preendimento denominado “Complexo Fotovoltaico São Mamede” composto por 10 usinas fotovoltaicas 
(UFV Sky São Mamede I a São Mamede X) de Potência Total de 500MW, a ser localizado na Zona Rural 
do município de São Mamede/PB, no estado da Paraíba, conforme processo de licenciamento ambiental 
em tramitação na SUDEMA de nº 2021-008312/TEC/LI-8148. A SUDEMA esclarece que os estudos 
apresentados são passíveis de alteração, uma vez que ainda encontram-se em análise na Comissão de 
Análise de Estudos de Impactos Ambientais – CAEIA. O EIA/RIMA encontra-se disponível para consulta 
da sociedade civil no endereço eletrônico da SUDEMA: www.sudema.pb.gov.br, estando aberto o prazo 
de 30 (trinta) dias,a contar desta data, para posterior realização de Audiência Pública, de acordo com as 
Portarias SUDEMA/DS n° 068/91. 071/2011 e 073/2012.

João Pessoa, 20/07/2023
MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

Superintendente da SUDEMA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAÍBA

EDITAL NORMATIVO 003/2023 DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 – UEPB
RETIFICAÇÃO

A Vice-Reitora, no exercício da Reitoria, da Universidade Estadual da Paraíba, Professora Doutora  Ivo-
nildes da Silva Fonseca, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da Instituição, 
em atenção à necessidade de reposição do quadro de servidores técnico-administrativos, faz publicar a 
presente Retifi cação ao Edital de Concurso Público, para o preenchimento de vagas para cargo/funções 
Técnicas Administrativas nos diversos Campi da Universidade Estadual da Paraíba – UEPB. O presente 
Concurso Público está sendo realizado em cumprimento à RESOLUÇÃO/UEPB/CONSUNI/015/2023, 
de 20 de junho de 2023, que determinou a abertura de Concurso para Provimento de Cargos de servido-
res técnico-administrativos e será regido de acordo com a Legislação pertinente e com as instruções do 
presente Edital para todos os efeitos, a saber:
I – DOS CARGOS
1. A distribuição das vagas para os cargos de Nível Médio/Técnico passa a ser regida pelo quadro abaixo.

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

Nº CARGO
VAGAS 

(AC)

VAGAS 

(PCD)

VAGAS

(NEGROS)

TOTAL DE 

VAGAS
ESCOLARIDADE MÍNIMA

JORNADA DE 

TRABALHO

V E N C I M E N T O 

BÁSICO

1
  Desenhista Projetista

Campus I
2 - - 2

Ensino Médio Completo + Curso 

Técnico na Área
40h R$ 3.107,29

2

 Técnico em Informática – 

Instalação e Manutenção

Campus I

2 - - 2
Ensino Médio Completo + Curso 

Técnico Completo na Área
40h R$ 3.107,29

3

Técnico em Informática – 

Instalação e Manutenção

Campus VII

1 - - 1
Ensino Médio Completo + Curso 

Técnico Completo na Área
40h R$ 3.107,29

4

Técnico em Informática – 

Instalação e Manutenção

Campus VIII

1 - - 1
Ensino Médio Completo + Curso 

Técnico Completo na Área
40h R$ 3.107,29

5

 Técnico em Informática – 

Programador 

Campus I

4 2 2 8
Ensino Médio Completo + Curso 

Técnico Completo na Área
40h R$ 3.107,29

Quadro 1: AC: Ampla Concorrência / PCD: Pessoa com Defi ciência
II – DA PROVA PRÁTICA
1. O item 3. 1. do Capítulo VIII – Da Prova Prática, passa a ser regido pela seguinte redação: 
3. 1. Serão convocados os candidatos, obedecendo à ordem de classifi cação, que forem classifi cados na 
margem de 06 (seis) vezes da quantidade das vagas oferecidas para os cargos de Analista de Sistemas 
– Banco de dados (Campus I), Analista de Sistemas – Desenvolvimento de Sites e Sistemas (Campus 
I), Farmacêutico Industrial (Campus I), Técnico em Informática – Instalação e Manutenção (Campus 
VII) e Técnico em Informática – Instalação e Manutenção (Campus VIII); na margem de 04 (quatro) 
vezes da quantidade das vagas oferecidas para os cargos de Analista de Sistemas – Redes (Campus I), 
Técnico em Informática – Instalação e Manutenção (Campus I) e Técnico em Informática – Programador 
(Campus I – vagas NEGROS) e Técnico em Informática – Programador (Campus I – vagas PCD); e na 
margem de 03 (três) vezes da quantidade das vagas oferecidas para os cargos de Técnico em Informática 
– Programador (Campus I – vagas AC).
III – DA DISPONIBILIDADE INTEGRAL DO EDITAL
1. Arquivo consolidado com as retifi cações ao Edital e seus anexos está disponível em https://cpcon.
uepb.edu.br/concurso-publico-da-universidade-estadual-da-paraiba/

Campina Grande/PB, 21 de julho de 2023.
Prof.ª Dr.ª Ivonildes da Silva Fonseca
Vice-Reitora no exercício da Reitoria

Universidade
Estadual da Paraíba

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO
ESCOLA DE SERVIÇO PÚBLICO DO ESTADO DA PARAÍBA– ESPEP

RESULTADO FINAL - EDITAL Nº 003/2023/SEAD/ESPEP
A Escola de Serviço Público do Estado da Paraíba – ESPEP, no uso de suas atribuições, torna pública o 
RESULTADO FINAL do Processo Seletivo de Pós-Graduação em Gestão em Administração Pública 
a ser realizado pela Universidade Estadual da Paraíba - UEPB, ano letivo 2023.
1. Resultado Final do Processo Seletivo de Pós-Graduação dos candidatos Habilitados pela seguinte 
ordem: Ordem de classifi cação / nome / pontuação e situação.

ORDEM NOME PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 

1 IVANIRA PONTES DUARTE 10,0 Habilitado

2 ADARLAM TADEU DA SILVA 9,9 Habilitado

3 SAMANTHA VALERIANO ALCANTARA DA SILVA 9,7 Habilitado

4 LISANDRA FERREIRA DE SOUZA 9,5 Habilitado

5 SANDRA MARIA VIDAL COUTINHO 9,4 Habilitado

6 THIAGO DE OLIVEIRA SOUSA 9,4 Habilitado

7 ELLEN PEREIRA DA SILVA 9,3 Habilitado

8 ADELMA SIMPLICIO DOS SANTOS 9,1 Habilitado

9 NILVAN ALVES FILHO 9,0 Habilitado

10 HERMANCITA ALVES GOMES TRIGUEIRO 9,0 Habilitado

11 MARCELO DA SILVA RAMOS 9,0 Habilitado

12 FRANCISCO TADEU DO NASCIMENTO SANTOS 8,8 Habilitado

13 EWERTON ALLACE SILVA TAVARES 8,8 Habilitado

14 SAMARA VALERIANO ALCÂNTARA DA SILVA 8,8 Habilitado

15 MICHELINE COSTA DE MENESES 8,7 Habilitado

16 LEANDRO MARINHO DE SOUSA 8,5 Habilitado

17 NATALIA ARANHA MACIEL DE MENEZES 8,5 Habilitado

18 AMANDA KARLA DE SOUSA 8,5 Habilitado

19 ELISA PEIXOTO DE MACEDO 8,5 Habilitado

20 SIMAO PEDRO DO O PORFIRIO 8,5 Habilitado

21 RAFAELLA KATHARINA ESPINOLA LACERDA FREIRE 8,5 Habilitado

22 JOSE DANILLO DOS SANTOS ALBUQUERQUE 8,5 Habilitado

23 ANDRÉA CRISTINA AVELINO FEITOZA 8,4 Habilitado

24 LEONARDO ANTONIO DE SOUZA NEVES 8,3 Habilitado

25 JUCARA GOIOERE SANTOS ARCOVERDE 8,3 Habilitado

26 BIANCA BATISTA FAGUNDES 8,3 Habilitado

27 REGINA MAYARA DE FARIAS DUARTE 8,0 Habilitado

28 LIGIA MARIA FERNANDES DE MELO 8,0 Habilitado

29 PRISCILA DE ALMEIDA CASTRO 8,0 Habilitado

30 LIARA RODRIGUES DE BRITO 8,0 Habilitado

31 NICOLE LEITE MORAIS 8,0 Habilitado

32 THALITA GRISI CORREIA DE PINHO 8,0 Habilitado

33 KEILA TOMASI DA SILVA 8,0 Habilitado

34 JAMIL JOSE CAMILO RICHENE NETO 8,0 Habilitado

35 VERIDIANA ALVES DA SILVA 8,0 Habilitado

36 RIVEMBERG BEZERRA DA SILVA 8,0 Habilitado

37 ALEX GOMES DE PAIVA 7,9 Habilitado

38 FABIO ADRIANO DE ARAUJO 7,7 Habilitado

39 ANA CAROLINA VIEIRA LUBAMBO DE BRITTO 7,6 Habilitado

40 JOANA MARTA GOMES DE ALMEIDA 7,5 Habilitado

41 JOSÉ FLÁVIO RAMOS DE QUEIROZ 7,5 Habilitado

42 ALDOMIR MARTINS DO NASCIMENTO 7,2 Habilitado

43 MARIA ELISANGELA FERREIRA PEREIRA 7,0 Habilitado

44 MÔNICA MARIA SOUZA DA SILVA 7,0 Habilitado

45 DIOGO BARBOSA DE PAIVA 7,0 Habilitado

2. Resultado Final do Processo Seletivo de Pós-Graduação dos candidatos Não habilitados de acor-
do com os subitens 1.6, 2.4, 3.2, 5.2 e 8.3 do Edital, pela seguinte ordem: Ordem de classifi cação 
/ nome e situação.

ORDEM NOME SITUAÇÃO 

1 ALDALECIO VITAL PEREIRA Não habilitado

2 ELIEUSA LIMA PEREIRA RODRIGUES Não habilitado

3 IZABEL CRISTINA DIAS DA SILVA Não habilitado

João Pessoa, 21 de julho de 2023.
COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ivanilda Matias – Presidente
Thamires de Lima Felipe Nunes – ESPEP
Albanita Maria Farias da Silva - ESPEP

Antonio Wellington Pereira de Lima Júnior - ESPEP
Guilhardo César Gomes de Almeida - ESPEP

Escola de Serviço
Público da Paraíba

EDITAIS E AVISOS


