GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL N° 004/2026/SEAD/ESPEP/CGE
ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD,
Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para atender a demanda da Controladoria Geral do Estado - CGE, no uso das atribui¢des
gue lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 3.440 de 25 de outubro de 1966, Lei Estadual n° 6.664 de
10 de outubro de 1975 e pelo Decreto Estadual n® 10.762 de 09 de julho de 1985 e com fundamento
nos termos do Art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, faz publicar as presentes normas que integram este
Edital, do Processo Seletivo Simplificado para estagio extracurricular, para alunos de graduacao, para
exercicio na Controladoria Geral do Estado - CGE, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Estagio extracurricular serd executado pela
Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, CNPJ 08.761.140/002-75, com sede & Rua
Desportista Jodo Apoéstolo de Souza, s/n, Mangabeira VII, CEP: 58.058-562 Jodo Pessoa — PB.

1.2. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, encontra-se disponivel, para consulta no
endereco eletrénico: http://www.espep.pb.gov.br .

1.3. A comunicagéo, durante o processo seletivo, entre os candidatos e a Comissdo Central
devera ser feita apenas pelo e-mail: espep.processosseletivos@gmail.com.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo, tais como: Retificagfes, comunicados, entre outros, na internet, por
meio do endereco eletrénico: www.espep.pb.gov.br.

1.5. E assegurado a CGE/ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo de
estagiarios, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagéo
ou compensacao aos participantes, considerando que o candidato ndo tem assegurado o direito liquido
e certo & convocagéo / contratacao.

2. DA REMUNERACAO / VANTAGENS / OBRIGACOES

2.1. O estagiario fard jus a:

a)  Bolsa de estagio no valor mensal de um salario minimo, que nesta data é de R$
1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

b) O Auxilio-Transporte esté incluido no valor da bolsa de estagio.

€)  Seguro contra acidentes pessoais;

d)  Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas
férias escolares e em acordo com o respectivo setor de atuagdo, sempre que o periodo de
duracéo do estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio
ocorra por periodo inferior;
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2.2. Das obrigacdes

a) O regime de estéagio, serd de 20 (vinte) horas semanais para serem cumpridas em
conformidade com a necessidade da CGE.

b)  Apresentar relatério das atividades desenvolvidas mensalmente e relatério final de
atividades e aprendizagem, bem como, sugestfes para melhoria do setor.

3. INSTITUICOES CONVENIADAS COM A CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO -
CGE

3.1. Poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado os estudantes da Instituicdo de
Ensino Superior — IES, com a qual, a Controladoria Geral do Estado - CGE, possui convénio firmado
de estagios, conforme seguem:

3.1.1 UFPB — Universidade Federal da Paraiba.

4. DAS VAGAS/PRE-REQUISITOS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a formacéo de cadastro de reserva para
estagiarios dos cursos constantes no ANEXO I;

4.2. A comprovagdo documental dos pré-requisitos constantes no ANEXO | devera ser emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior — IES, carimbado e assinado (fisica e/ou digital) no qual devera
constar o curso e o periodo no qual o estudante estd matriculado e o Coeficiente de Rendimento
Académico — CRA / Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE.

4.3. A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretard o cancelamento da
inscricdo do candidato e consequentemente sua eliminacdo da respectiva Selecdo de estagiarios, bem
como, a anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital com o Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

4.4. Das pessoas com deficiéncia:

a) Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, em consonancia com o §5°,
do art. 17, da Lei 11.788/2008.

5. DAS FASES DO PROCESSO

5.1. As fases do processo sdo as seguintes:

Fase 1: Inscrigdo;

Fase 2: Analise do curriculo e historico escolar com CRA/CRE, conforme tabela do
subitem 7.1;

Fase 3: Resultado Preliminar;

Fase 4: Interposicdo de Recurso;

Fase 5: Resultado Final.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

6.1. As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo enderego eletrénico:
https://forms.gle/zLjSOMUGSTCW13FbA , onde o candidato deverd cadastrar-se e efetuar a inscrigdo
especifica nesta selecdo no horario de 00h do dia 25 de abril de 2026 as 23h59min a 09 de maio de
2026.

6.2. Poderdo concorrer ao cadastro de reserva 0s alunos que estejam regularmente matriculados
a partir do 3°(terceiro) até o antepenultimo periodo do curso/area ao qual esta concorrendo, este
fato deve ser comprovado no ato da inscricdo, mediante Historico Escolar.

6.3. Poderdo concorrer ao cadastro de reserva os alunos cujo Coeficiente de Rendimento
Escolar / Académico — CRE/CRA sejam:

a) Arquivologia— CRE/CRA minimo de 5,0;

b) Ciéncia da Computacdo - CRE/CRA minimo de 5,0;
c¢) Direito - CRE/CRA minimo de 5,0;

d) Areade TI - CRE/CRA minimo de 5,0;
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6.4. Sera obrigatorio, no ato da inscrigdo, a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Anexar documento de identificacdo Civil (RG ou CNH) frente e verso;

b) Anexar copia ou original do documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior —
IES, carimbado e assinado (fisica e/ou digital) pelo emissor, no qual comprove que o aluno(a)
esta devidamente matriculado e frequentando o curso do 3° (terceiro) ao antepenultimo
periodo, da area de concorréncia do Estagiario neste Processo Seletivo Simplificado.

¢) Anexar Historico Escolar atualizado;

d) Anexar os documentos constantes no subitem 7.1 (Tabela de pontuacdo para analise
de curriculo).

e) A pessoa com deficiéncia deve anexar o Laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartorio, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do
término das inscri¢Oes, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato anexe documentos além do solicitado, a inscricdo ndo sera analisada,
tornando-a sem efeito.

6.6. O candidato que deixar de anexar, no ato da inscricdo os documentos exigidos no subitem
6.4 (letras a, b e c) e os pré-requisitos constantes no ANEXO | deste Edital, ndo terd sua inscri¢do
analisada.

6.7. Apo0s a finalizagdo da inscricdo, caso deixe de anexar alguma documentacdo, o candidato
devera realizar uma nova inscri¢do, sendo considerada valida apenas a Gltima inscricao.

6.8. Ressalva-se que os alunos do curso de Ciéncia da Computacéo poderdo se inscrever tanto
para o cadastro especifico de Ciéncia da Computacdo quanto para a Area de TI, assim, sendo
permitido que um aluno participe das duas seleces.

6.9. O candidato que anexar documentos ilegiveis, rasurados, desfocados e/ou escuros que
impecam a avaliacdo pela Comissdo, ndo tera o processo analisado.

A Selecdo para estagiarios visa atender, especificamente, aos cursos/areas de nivel superior de Area de
Tl — Tecnologia da Informacéo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de
Informagdo, Ciéncias de Dados para Negécios ou Areas Correlatas, Arquivologia, Ciéncias da
Computacéo e Direito.

6.10. A inscricdo neste processo de selecdo, visa a contratacdo de estudantes de nivel superior,
das instituicbes conveniadas com a Controladoria Geral do Estado - CGE para estagio extracurricular
remunerado.

6.11. A inscricdo constard do preenchimento do cadastro com os dados do candidato e do envio
dos documentos exigidos para 0 curso/area pretendido, devidamente escaneados e anexados,
exclusivamente, em formato PDF, no tamanho total de até 10 MB.

6.12. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido do processo aquele que nao preencher os dados solicitados de forma
completa e correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

6.13. Em hip6tese nenhuma serdo aceitas inscricbes ou documentagdo por via postal, fax e/ou
via correio eletrénico, bem como documentagéo fora do prazo das inscrigdes.

6.14. A ESPEP ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15. A inscricdo nesta selecdo implica a aceitacdo das condi¢fes contidas neste Edital.

6.16. O tratamento dos dados pessoais sera mantido em conformidade com o disposto no artigo
23 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

7. ANALISE DO CURRICULO

7.1. Nas Tabelas abaixo constam os documentos que serdo avaliados e pontuados para a devida
classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado para estagio extracurricular.



TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE

ARQUIVOLOGIA

| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA

Critério PontL_Jagéo Pon,tu_agéo
por item Maxima
a) CRE/CRA igual ou maior que noventa 50 pontos 50 pontos
b) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor que noventa. 40 pontos 40 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que cinquenta e menor que setenta. 30 pontos 30 pontos
Il - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS E AREAS AFINS
Critério PontL_Jagéo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Participacdo em cursos na area ou em areas afins com carga horéria
comprovada igual ou superior a 100h. 5 pontos 20 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados
Participagdo em cursos na area ou em areas afins com carga horéria
comprovada igual a 80h e menor que 100h. 3,5 pontos | 14 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados
Participagd0 em cursos na area ou em areas afins com carga horéria
comprovada igual a 50h e menor que 80h. 3 pontos 6 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em cursos na area ou em areas afins com carga horéaria
comprgvgda menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) certifica?dos 2,5 pontos 5 pontos
Participagdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,
simpdsios, encontros, coldquios com carga horaria minima comprovada | 2,5 pontos 5 pontos
de 8h. Apresentar até 2 (dois) certificados
Subtotal | 50 pontos
Total Geral 100 pontos

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE CIENCIA

DA COMPUTACAO
| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA
Critério PontL_Ja(;éo Pon,tu_a(;éo
por item Maxima
a) CRE/CRA igual ou maior que noventa 50 pontos 50 pontos
b) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor gque noventa. 40 pontos 40 pontos
c) CRE/CRA igual ou maior que cinquenta e menor que setenta. 30 pontos 30 pontos
Il - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS E AREAS AFINS
Critério Pontgac;éo Pon,tu-agéo
por item Méxima
Participacdo em cursos na area ou em dareas afins com carga horéaria
comprovada igual ou superior a 100h. 5 pontos 20 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados
Participagdo em cursos na area ou em dreas afins com carga horéria
comprovada igual a 80h e menor que 100h. 3,5pontos | 14 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados
Participagdo em cursos na area ou em dareas afins com carga horéria
comprovada igual a 50h e menor que 80h. 3 pontos 6 pontos
Apresentar até 2 (dois) certificados
Participacdo em cursos na area ou em areas afins com carga horaria 25
,5 pontos 5 pontos

comprovada menor que 50h. Apresentar até 2 (dois) certificados




Participacdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,

simpdsios, encontros, coléquios com carga horaria minima comprovada | 2,5 pontos 5 pontos
de 8h. Apresentar até 2 (dois) certificados
Subtotal | 50 pontos
Total Geral 100 pontos

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE DIREITO

| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR - CRE OU CRA

Critério Pontga(;éo Pon}u_agéo

por item Méaxima

a) CRE/CRA igual ou maior que noventa 50 pontos 50 pontos
b) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor que noventa. 40 pontos 40 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que cinguenta e menor gue setenta. 30 pontos 30 pontos

I1 - DISCIPLINAS CURSADAS E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS E

AREAS AFINS
Critério Pontga(;éo Pon,tu_ac;éo
por item Maxima

Participacdo em cursos na area ou em areas afins, com carga minima de

50h e maxima de 100h. 01 ponto 04 pontos
Apresentar até 4 (quatro) certificados

Ter cursado a disciplina Hermenéutica juridica 10 pontos 10 pontos
Ter cursado a disciplina Direito Administrativo 16 pontos 16 pontos
Ter cursado a disciplina Direito Constitucional | 10 pontos 10 pontos
Ter cursado a disciplina Direito Constitucional |1 10 pontos 10 pontos
Subtotal | 50 pontos
Total Geral 100 pontos

TABELA DE PONTUACAO PARA AN\NALISAE DE CURRICULO DOS CURSOs: AREA DE TI
— TECNOLOGIA DA INFORMACAQO, CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, SISTEMAS DE INFORMACAO, CIENCIAS DE DADOS PARA

NEGOCIOS OU AREAS CORRELATAS

| - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR — CRE OU CRA

s Pontuacéo | Pontuagéo
Criterio por item Méxima
a) CRE/CRA igual ou maior que noventa 50 pontos 50 pontos
b) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor que noventa. 40 pontos 40 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que cinguenta e menor gue setenta. 30 pontos 30 pontos
I - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS E AREAS AFINS
Critério PontL_Ja(;éo Pon,tu_agéo
por item Maxima
Participacdo em cursos de conhecimentos basicos de SQL, em
Linguagem de Programacdo R e/ou Python, ou em Construcdo de
Dashboards (filtros, graficos béasicos, tabels dindmicas) com carga | 5 pontos 20 pontos
horaria comprovada igual ou maior que 50h.
Apresentar até 4 (quatro) certificados
Participagdo em cursos de conhecimentos béasicos de SQL, em
Linguagem de Programacdo R e/ou Python, ou em Construcdo de
Dashboards (filtros, graficos basicos, tabels dindmicas) com carga | 3,5 pontos | 14 pontos

horaria comprovada menor que 50h.
Apresentar até 4 (quatro) certificados




Participacdo em cursos de conhecimentos basicos de Inteligéncia
Artificial, de Aprendizado de Maquina (Modelos Supervisionados e Nao
Supervisionados), de Anéalise de Dados (Inferéncia, Regressdo ou
Andlise de Séries Temporais), com carga horaria comprovada igual ao
maior que 50h.

Apresentar até 2 (dois) certificados

3 pontos

6 pontos

Participacdo em cursos de conhecimentos basicos de Inteligéncia
Artificial, de Aprendizado de Maquina (Modelos Supervisionados e N&o
Supervisionados), de Anéalise de Dados (Inferéncia, Regressdo ou
Anélise de Séries Temporais), com carga horaria comprovada menor
gue 50h.

Apresentar até 2 (dois) certificados

2,5 pontos

5 pontos

Participagdo em congressos, workshop, seminarios semanas, jornadas,
simposios, encontros, coléquios com carga horaria minima comprovada
de 8h. Apresentar até 2 (dois) certificados

2,5 pontos

5 pontos

Subtotal | 50 pontos

Total Geral 100 pontos

7.2. Os candidatos serdo classificados conforme pontuagédo obtida na avaliacdo documental do
coeficiente de Rendimento Escolar — CRE ou CRA e Atividades Extracurriculares, conforme constam
nas tabelas do subitem 7.1 deste Edital.

8. DAS ATRIBUICOES

CURSO

ATRIBUICOES

Arquivologia

Aplicacdo de diagnostico Arquivistico situacional; Recebimento,
registro e distribuicdo de documentos, bem como controle de sua
movimentacgdo; Classificacdo, arranjo, descri¢cdo e execucdo de demais
tarefas necessarias a guarda e conservacdo dos documentos, assim
como prestacdo de informac6es relativas aos mesmos; Preparacdo de
documentos de arquivo para processo de digitalizacdo; Elaboracdo dos
Tampletes dos documentos de Arquivo a serem inseridos nos Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos Digitais
(SIGAD).

Ciéncia da Computagéo

Gerar Relatérios Diversos em sistema; Operacionalizar envio de
planilhas em lote; Cadastrar, Alterar e Desativar usuarios em sistema;
Gerenciamento de inclusdo/modificagédo de correspondéncia por e-mail
institucional; Gerar filtros SQL simples de consultas a base de dados;
Realizar operacgdes de liberacéo de usuério a fungdes de sistema; Gerar
arquivos .txt a partir de sistema, e Importacdo de dados em formato
PDF em Portal de Transparéncia; Familiaridade com sistemas de
informacdo, bancos de dados (basico de SQL), e ferramentas de
automacdo de planilhas e relatorios.

Direito

Auxiliar os servidores na realizacdo de pesquisas, organizacdo de
dados, fisicos e virtuais; Auxiliar os gerentes na elaboracdo de minutas
de normas. Desenvolver pesquisas de doutrinas, jurisprudéncias e
pesquisas sobre as matérias pertinentes aos setores onde exerce as
atribui¢des; Desempenhar outras tarefas que lhes forem cometidas,
compativeis com sua condicdo de estagiario de Direito. Atendimento
ao publico para prestar informagdes e orientacGes juridicas; Elaboracéo
de minuta de redacdo de pecas simples - EX: despachos e nota técnica;
Pesquisa de temas submetidos a analise juridica; Analise de processos
administrativos internos e/ou oriundo dos érgdos do Poder Executivo




Estadual que tratem de licitacdo, contratos administrativos e seus
termos aditivos; Analise de processo de contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade); Reunides tematicas e visitas ao Tribunal de Contas,
guando necessario. Estudo e analise de demandas inerentes ao direito
administrativo e financeiro.

AREA DE TI - Tecnologia da
Informacdo, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Ciéncias de Dados
para Negdcios Ou Areas Correlatas

Organizacdo e andlise de dados em planilhas eletrdnicas e banco de
dados; Apoio na coleta, tratamento e disponibilizacdo de dados
publicos em formatos abertos (CSV, JSON, XML); Auxilio na
elaboragdo de relatorios e dashboards em ferramentas de visualizacéo
(Power BI, Metabase, Data Studio); Suporte no consumo de dados a
partir de APIs puablicas; Apoio a atividades relacionadas a
transparéncia publica e a Lei de Acesso a Informag&o; Colaboragdo em
rotinas de documentagdo, versionamento de codigo e organizagdo de
arquivos digitais; Conhecimentos basicos em SQL (consultas simples,
filtros, agregacdes basicas); NocBes de Excel ou Google Sheets (filtros,
graficos basicos, tabelas dindmicas); Fundamentos de programacao em
Python ou R para manipulacdo simples de dados (ex.: leitura de
planilhas, limpeza de datasets); Familiaridade com formatos de dados
abertos (CSV, JSON, XML).

9. RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
estagiarios, de nivel superior, sera publicado no site www.espep.pb.gov.br em data prevista no

Cronograma deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Serd facultado ao candidato a Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado na data prevista no Cronograma deste Edital, cuja apreciagdo se dara
pela Comissao de Avaliacdo do processo, conjuntamente com a Assessoria Juridica;

10.2. O Recurso serd formalizado por meio de requerimento padrdo constante no Anexo I,
deste Edital, devidamente preenchido, assinado e escaneado, anexado exclusivamente em formato
PDF, e encaminhado unicamente por meio do link: https://forms.gle/UZFReA1RIVNZCVAGA

10.3. O candidato sé tera direito ao envio de um Unico Recurso, caso seja constatado mais de
um, apenas o enviado por ultimo seré considerado valido;

10.4. O Recurso devera ser claro, consistente, indicando as razfes pelas quais pretende obter
revisdo do resultado e estar condicionado ao limite de apenas duas laudas, sob pena de indeferimento

automatico;

10.5. Nao sera objeto de analise 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nao

apensado & época da inscricao;

10.6. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo central e a comissdo de avaliacdo serdo,

preliminarmente, indeferidos;

10.7. Né&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do requerimento padréo constante no

Anexo |11, deste Edital;

10.8. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos que apresentem contetdos contra avaliagdo,
nota ou resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

10.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

10.10.As respostas aos Recursos serdo encaminhadas individualmente para o e-mail cadastrado,
pelo candidato, no ato da inscricao.



http://www.espep.pb.gov.br/
https://forms.gle/UZFReA1R9vNZCV4GA

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na pontuacdo final deste Processo Seletivo Simplificado, serad
aprovado o candidato que na ordem a seguir, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Gnico da Lei
10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Tiver maior pontuacdo no resultado da analise do curriculo comprovado;
¢) Tiver mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

12. RESULTADO FINAL

12.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados todos os
recursos interpostos e aplicados os critérios de desempate, constard do total da soma da pontuagdo
obtida na avaliacdo curricular e serd publicado em data prevista no Cronograma deste Edital, no Diario
Oficial do Estado da Paraiba e no site: www.espep.pb.gov.br obedecendo a ordem rigorosa de
classificagdo, ndo se admitindo recursos desse resultado.

12.2. Na publicagéo no Diério Oficial do Estado da Paraiba do Resultado Final deste Processo
Seletivo Simplificado figurard a relagdo dos candidatos habilitados no cadastro de reserva para
estagiarios, sendo gue, os eliminados ndo figurardo no Resultado Final.

12.3. Sera disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br em uma publicacdo a parte, a relacdo
completa para consulta dos candidatos que néo figurardo no cadastro de reserva deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.4. A Lista de Classificados tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocagéo do estagiario, sera de acordo com a necessidade da Controladoria Geral do
Estado - CGE, podendo ou nédo o candidato ser convocado.
13.2. A convocacdo sera realizada por e-mail institucional, com prazo de 03 (trés) dias Uteis,
para que o convocado indique o comparecimento ou a declaracdo de desisténcia.
13.3. A ndo manifestacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sera entendido como ndo interesse da
vaga de estagio, sendo imediatamente convocado o préximo classificado da area.
13.4. O candidato deverd dispor de, no minimo, dois periodos disponiveis para cumprimento
das atividades de estégio.
13.5. Para iniciar o estdgio, o candidato deverd apresentar 0s seguintes documentos
obrigatorios:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Titulo de Eleitor ou Quitacdo Eleitoral;
d) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF — Regular emitido pelo Ministério da
Fazenda;
e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino até 45 anos);
f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASES — Emitido pela Caixa Econdmica Federal
(PIS) ou pelo Banco do Brasil (PASEP/NIT);
g) Comprovante de Escolaridade;
h) Comprovante de Endereco;
i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
j) Dados bancério de conta no Banco Bradesco;
k) Numero de Telefone e Email para contato.

14. DO LOCAL DE ESTAGIO
14.1. O local de estégio, serd na sede da Controladoria Geral do Estado da Paraiba - CGE ou,

havendo necessidade, em qualquer local que vier a ser previamente indicado, na cidade de Jodo
Pessoa.


http://www.espep.pb.gov.br/
http://www.espep.pb.gov.br/

14.2. O regime de estagio, serd de 20 (vinte) horas semanais e ocorrerd preferencialmente das
08h00min as 12h00min, podendo haver ajustes para 12h30min as 16h30min, conforme necessidade do
setor.

15. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

15.1. A contratacdo do estagiario é de responsabilidade da Controladoria Geral do Estado da
Paraiba - CGE, bem como, o recebimento e autenticacdo da documentacdo necessaria exigida para a
etapa.

15.2. Os candidatos classificados, nas vagas, quando convocados, serdo mantidos pela
Controladoria Geral do Estado da Paraiba - CGE, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de
Estéagio, observada a possibilidade de renovacao de estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 2008.

15.3. O candidato declara, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado
nas vagas, fornecer copia simples acompanhada dos originais, exigidos neste Edital, para investidura
como Estagiario.

15.4. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados, desde
que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) Estar em dia com as obrigacBes militares, se do sexo masculino;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Apresentar cépia simples acompanhada dos originais do RG (carteira de identidade),

CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor e Comprovante de residéncia atualizado e nimero da

agéncia e conta corrente aberta no BRADESCO — Banco Brasileiro de Descontos S/A,

declaracdo de escolaridade contendo Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE/CRA e

Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

e) Apresentar declaragdo comprovando estar regularmente matriculado e frequentando o

curso de acordo com a fungdo de Estagio para a qual concorreu, observando o subitem 6.3,

letra “b” e letra “c”, deste Edital;

f) Né&o possuir bolsa de extensdo ou pesquisa nem vinculagéo a outro tipo de bolsa.

g) Ter disponibilidade para realizar as atividades do estagio, cumprindo a carga horaria
de até 20 (vinte) horas semanais;

h) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal da administracao direta ou indireta.

15.5. O estagio regulamentado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo estabelece
vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento,
por qualquer uma das partes.

15.6. Os candidatos contratados para o estagio passardo por uma avaliacdo, por parte da
Controladoria Geral do Estado da Paraiba - CGE a cada trés meses, e caso ndo se adeque as atividades
desenvolvidas, podera ser substituido pelo préximo candidato classificado da area.

15.7. A rescisdo por parte da Controladoria Geral do Estado da Paraiba - CGE, podera ser feita
de forma imediata em caso de:

a) Reprovacédo ou abandono do curso académico;

b) Né&o cumprimento do plano de estégio;

c) Comportamento incompativel com os interesses da Administracdo Publica;

d) N&o adaptacdo, ndo cumprimento de ordens ou mau desempenho das atividades.

15.8. A Convocacéo para o estagio podera ocorrer em até 24 (vinte quatro) meses, a partir da
publicacdo do Resultado Final no DOE.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Questionamentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado deverdo ser feitos
unicamente e exclusivamente por meio do e-mail: espep.processosseletivos@gmail.com de segunda-
feira a sexta-feira.

16.2. Apos a publicagdo do Resultado Final, é de inteira responsabilidade do candidato o envio
das alteracbes dos dados pessoais para a Controladoria Geral do Estado da Paraiba - CGE, pelo e-
mail: gati@cge.pb.gov.br.




16.3. Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de
publicagdes no site da ESPEP e/ou Diério Oficial do Estado da Paraiba.

16.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

Jodo Pessoa, 25 de abril de 2026.

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
Ivanilda Matias Gentle - Presidente
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Mayara Kelly Vieira Franca — ESPEP
Deborah Karollyne Souza de Castro — ESPEP
Angela Kaline da Silva Santos - ESPEP



ANEXO |

QUADRO DAS VAGAS / PRE-REQUISITOS

Curso/area Nivel Superior | Vagas VljlglaES Pré-requisito/Formacéao
Aluno regularmente matriculado, cursando a
Arquivologia CR* - partir do 3° até o antepenultimo periodo do
curso de Bacharelado em Arquivologia.
Aluno regularmente matriculado, cursando a
Ciéncia da Computacio CR i partir do 3° até o antepenultimo pgrio_do do
curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo.
Aluno regularmente matriculado, cursando a
Direito CR - partir do 3° até o antepenultimo periodo do
curso de Bacharelado em Direito.
AREA DE TI — Tecnologia
da Informaggo, Ciéncia da Aluno regularmente matriculado, cursando a
Computacdo, Engenharia ir do 3° até i ’Itimol eriodo do
da Computacdo, Sistemas CR - partir do 3° até o antepenu timo p
q ~ A curso de Bacharelado em Ciéncia de Dados
e Informacdo, Ciéncias de Negéci
Dados para Negocios Ou para INegoctos.
Areas Correlatas
* CR — Cadastro de Reserva.
ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATA

Inscri¢des

25 de abril a 09 de maio de 2026

Anélise da documentacgao

11 a 15 de maio de 2026

Resultado Preliminar

19 de maio de 2026

Interposicéo de Recurso

20 de maio de 2026

Resultado Final

22 de maio de 2026




ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, )
RG n° Orgdo Emissor: , Data de Expedicdo: , devidamente

inscrito no Processo Seletivo Simplificado para a contrata¢do de estagiario de nivel superior, nas areas
de: Arquivologia, Ciéncia da Computacdo, Direito, AREA DE TI — Tecnologia da Informagcdo,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo, Sistemas de Informacéo, Ciéncias de Dados para

Negocios Ou Areas Correlatas, referente ao Curso/Area , venho

requerer a reapreciacdo do resultado: com

base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2026.

Assinatura do Requerente



