GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 026/2020/SEAD/ESPEP

A Superintendente da Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira V11, nesta cidade
de Jodo Pessoa, PB, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas pela Lei Estadual n° 6.664
de 10 de outubro de 1975 e pelo Decreto Estadual n® 10.762 de 09 de julho de 1985 e com
fundamento nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.°
5.391/1991, da Lei n° 8.617/2008, e no Regimento Interno de Escola, faz publicar as presentes
normas que integram este Edital, do Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de
Profissionais Especializados para a elaboracéo, revisdo/correcdo de questdes; compor bancas
de avaliacdo de desempenho de processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos,
seminarios, workshop em area de conhecimentos especificos demandados pelos 6rgéos do
poder Executivo Estadual, na forma estabelecida neste instrumento.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa formar o cadastro de profissionais
especializados.

1.2. O cadastro destina-se a composi¢do de profissionais para as seguintes atividades:

a) Elaboracéo e Correcéo de Questdes;

b) Revisor;

c) Banca de Avaliacdo de Desempenho;

d) Ministrar Palestrar em Eventos, etc. (realizados pela ESPEP).

1.3. O processo seletivo estara destinado aos profissionais especializados, com as
formacOes académicas contidas no subitem 4.1 — TABELA e demais procedimentos para
inscricdo e classificagdo contida neste Edital.

1.4. Todos os profissionais compordo cadastro de reserva e serdo eventualmente
convocados a critério da ESPEP, desde que atendam aos requisitos minimos de pontuacgéo e
o perfil do trabalho a ser realizado, para atender as demandas do poder Executivo do Estado da
Paraiba, de acordo com a Tabela I;

1.5. Os profissionais classificados no Processo Seletivo terdo que comprovar que residem
no Estado da Paraiba.
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1.6. As inscricOes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do
endereco eletrdnico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 08h00min do dia 13 de
outubro de 2020 as 23h59min do dia 16 de outubro de 2020.

1.7. E assegurado & ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo Simplificado, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta medida,
qualquer indenizagdo ou compensacao aos participantes, considerando que o (a) candidato (a),
ndo tem assegurado o direito liquido e certo a contratacao.

1.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratagcdo do
(@) candidato (a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢bes ou
irregularidades na inscri¢do ou nos documentos.

1.9. A inexisténcia de candidatos (as) inscritos (as) e/ou selecionados (as) faculta a
ESPEP a possibilidade de contratacdo direta do (a) profissional, desde que atendidos 0s
requisitos de titulacdo e de qualificacdo exigidos.

1.10. O Processo de Selecdo sera realizado através de Avaliagdo de Titulacdo e
Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme ANEXO 11, deste
Edital.

2. OBJETO

2.1. As normas deste Edital tém por objeto formar o cadastro de profissionais
especializados para elaborar/corrigir provas; revisar; atuar nas bancas de desempenho de
candidatos e, ministrar em eventos, seminarios, workshop quando necessario. Os Processos
podem ser advindos de convénios ou contratos de Instituicbes Publicas e
Privadas/Secretarias/Autarquias/Fundacdes/Orgdo da Administragdo Direta, Indireta do
Estado da Paraiba que celebre parceria com a ESPEP para que esta Escola realize a devida
formacdo especificada em contrato ou convénio formulado na forma estabelecida neste
instrumento, com fundamento na Lei Estadual n.° 5.391/1991 e a Lei n° 8.617/2008, e do
Regimento Interno da ESPEP.

2.2. A inscricdo dos profissionais nesta selecdo implicard na aceitacdo integral e irrestrita
das condicg0es estabelecidas neste Edital.

2.3. O cadastramento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte da
ESPEP aos profissionais que porventura ndo sejam convocados para prestar servigos a esta
Escola.

2.4. Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
convocacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as demandas da ESPEP.

3. DOS IMPEDIMENTOS E DAS OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS

3.1. Séo vedadas as inscri¢fes e ndo sera contratado (a) o (a) candidato (a) demitido (a) a
bem do servico publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administracdo Direta
ou Indireta.

3.2. Séo vedadas as contratacfes dos (as) candidatos (as) que se encontrarem inseridos na
regra geral de vedacdo a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas
pelos agentes da Administracdo, nos termos da Constituicdo Federal.

3.3. Sdo vedadas as contratacdes de candidatos (as) que ndo atendam o0s seguintes
requisitos:
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a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros (as) e portugueses (sas), com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, 8
1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter boa conduta;

3.4. Né&o poderéo participar das Bancas de Elaboracdo, Revisdo/Corre¢do de Questdes e de
Avaliacdo de Desempenho, que tenham vinculos com candidatos conforme descritos abaixo:

3.4.1. Conjuge ou companheiro, bem como, ex-cOnjuge e ex-companheiro de
candidatos;

3.4.2. Ascendente ou descendente de candidatos, até segundo grau em linha
direta ou colateral, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocao;

3.4.3. Ter sido Orientador dos candidatos (as) em Trabalho de Conclusdo de
Curso, Dissertacdo ou Tese;

3.4.4. Sdcio de candidatos em atividades profissionais;
3.4.5.  Amigo intimo ou inimigo notorio de algum candidato.

3.5. Compete aos profissionais habilitados em suas respectivas funcoes:

3.5.1. Redigir, corrigir e revisar questdes inéditas de acordo com a &rea de
conhecimento e o nivel de escolaridade exigido para os Processos Seletivos, a
partir das determinacdes da Comissao Central.

3.5.2. Guardar sigilo das informacdes produzidas, tais como questdes de prova e
pontos, e das informacdes recebidas da Comissdo Central, tais como
resultados ainda ndo publicados.

3.5.3. Assinar Termo de Sigilo e Declaracdo de Disponibilidade no ato da
convocacéo/contratacao;

3.5.4. Acessar a lista de candidatos homologados, informar a Comissao Central,
caso venha a estar impedido de atuar como membro da banca e assinar Termo
de Impedimento;

3.5.,5. Respeitar a metodologia de trabalho e atender aos prazos estipulados pela
Comisséo Central.

3.5.6. Auxiliar na Elaboracdo de Material, a partir das solicitacdes da Comisséo
Central.

357. O profissional selecionado pode requerer 0
descredenciamento/desligamento, finda a execugéo da Prestagéo de Servico ou,
inclusive, antes de inicio das atividades, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, relativos a data prevista para o inicio do evento.

3.6. O Candidato que estiver impedido de participar do Processo Seletivo para o qual foi
convidado em virtude dos itens relacionados no subitem 3.4 e que ndo informar a Comisséo
Central, respondera, nos termos da legislacdo em vigor, pelos danos eventualmente causados
ao Processo Seletivo.
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4. DA AREA DE ATUACAO E VAGAS

4.1. A selecdo ocorrerd por meio de Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
profissionais especializados de acordo com as normas gerais do presente Edital, obedecendo a
necessidade, perfil do trabalho e o interesse da Administragdo Publica, que poderdo ocorrer a fim de
atender as demandas de todo o Estado da Paraiba, conforme perfil observando a tabela 1.

TABELA1
% x B CODIGO
FUNCAO ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DEINSCRICAO
a) Elaborar questbes nas é&reas
especificas de acordo com as agfes
desenvolvidas e planejadas pela
Comisséo Central - ESPEP.
b) Atentar para o prazo pré-estipulado
para a entrega do material;
c) Entregar o trabalho realizado
diretamente ao Presidente da | Curso Superior nas areas de
Comisséo Central. Ciéncias Exatas e da Terra;
Bioldgicas;  Engenharias;
d) Elaborar questdes de acordo com | Saude; Agrérias; Sociais
Elaborag&o Euslérea c]je formag(?o, reszeitz;mdoa Aplicadas; Humanas;
~ ibliografia sugerida no edital; Linguistica, Letras e Artes;
de Quest?es e Multidisciplinar. ELAQUESCO
e Correcao e) Elaborar questdes inéditas e | Reconhecidos pelo MEC,
exclusivas; acrescido de POs-
graduacdo: Especializacdo
f) N&o vincular mais de trés questdes | e/ou Mestrado e/ou
a uma mesma referéncia ou texto, | Doutorado.
com excegdo das questdes de
portugués, limitada a0 maximo de
cinco;
g) Revisar e corrigir as questdes
elaboradas;
h) Elaborar questdes com quatro
alternativas de respostas;
a) Realizar a correcdo
ortografica/linguistica das provas )
de acordo com os critérios | CUrso Superior em Letras
estabelecidos no edital; (licenciatura ou
bacharelado) com
Revisdo b) Revisdo das questdes elaboradas, | habilitagio em  lingua REVILIN
Linguistica apontando ~  as POSSIVEIS | portuguesa,  reconhecido
inconsisténcias, que devgrao ser pelo MEC, acrescido de
resolvidas pelo elaborador; i . )
Pos-graduacao na area.
c) Auxiliar se necessdrio, na

proposicdo de solugdes para as

/)

ESPEP
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inconsisténcias identificadas;

Banca de

Desempenho

Compor banca de  desempenho,
geralmente formado por (1) um
coordenador e (2) dois suplentes.

Curso Superior nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra;
Biologicas;  Engenharias;
Saude; Agrarias; Sociais
Aplicadas; Humanas;
Linguistica, Letras e Artes;
e Multidisciplinar.

BANCADESEM

Reconhecidos pelo MEC,
acrescido de Pds-
graduacdo: Especializacao
e/ou Mestrado elou
Doutorado.

Ministrar em
Eventos

Curso Superior nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra;
Bioldgicas;  Engenharias;
Saude; Agrarias; Sociais
Aplicadas; Humanas;
Linguistica, Letras e Artes;
e Multidisciplinar.
Reconhecidos pelo MEC,
acrescido de POs-
graduacdo: Especializacdo
e/ou Mestrado elou
Doutorado.

Desenvolver atividades de Formacao
nos eventos planejados (cursos /
workshop / seminarios / palestras /
oficinas / jornadas entre outras
atividades de formacdo da ESPEP).

MINIEVEN

4.2. 0 (a) Candidato (a) que for selecionado no certame, tem ciéncia de que havera
rotatividade entre os selecionados classificados no cadastro, para prestacdo de servico,
respeitando a ordem de classificacdo e concomitantemente as demandas desta Escola. De
modo que, todos os selecionados possam ser convocados de acordo com a necessidade.

4.3. A prética de falsidade ideologica em prova documental acarretard o cancelamento da
inscricdo do (a) candidato (a), sua eliminacdo da respectiva Selecdo e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5. ETAPAS DO PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de profissionais especializados para a
elaboracdo, revisdo/correcdo de questdes; compor bancas de avaliacdo de desempenho de
processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos, seminarios, workshop em areas
de conhecimentos especificos de acordo com as demandas da Escola de Servi¢o Publico da
Paraiba — ESPEP, na forma estabelecida neste instrumento, é composto pelas seguintes
etapas:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.14.
5.1.5.

Inscricao;

Da avaliacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional;
Resultado Preliminar;

Recursos dos (as) Candidatos (as);

Resultado Final.
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5.2. A selecdo sera de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o (a) candidato (a) ser
excluido (a) do processo, caso ndo cumpra com 0s requisitos descritos neste Edital.

5.3. O processo de analise e selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizado mediante as
etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, constantes neste Edital.

6. INSCRICAO

6.1. As inscrigdes sdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet no endereco
eletrénico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 08h00min do dia 13 de outubro
de 2020 as 23h59min do dia 16 de outubro de 2020.

6.2. A inscricdo constard do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do (a)
candidato (a)e do envio dos documentos exigidos para a funcao selecionada pelo (a) candidato
(@) de acordo com o subitem 6.3, deste Edital, devidamente escaneados e anexados,
exclusivamente, em formato PDF, conforme disposto nas Tabelas de Pontuacdo (QUADRO
1), deste Edital. Ao final do preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera
assinalar a opcdo que leu e concorda com os termos do Edital para concluir a inscricdo com
sucesso e receber o comprovante de inscrigéo.

6.3. Os documentos para inscricdo devem ser anexados na sequéncia estabelecida nos
subitens 6.4 e 6.5, exclusivamente em PDF.

6.4. Documentos Pessoais

a) Documento de identificacdo (RG/CNH) Frente e Verso;

b) CPF;

c) PIS/IPASEP

d) Comprovante de residéncia;

e) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor com os comprovantes de votacdo do ultimo processo eleitoral ou
Certiddo de quitagdo eleitoral do TRE, disponivel em  (http://www.tre-
pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

6.5. Documentos e Titulos

a) Diploma de Graduacdo (frente e verso) reconhecido pelo MEC ou Certiddo de
Conclusao de Curso (valida até 180 dias apds a data de emissao);

b) Diploma ou Certificado de conclusdo de Especializacdo na area de atuacdo (valida
até 180 dias ap0s a data de emissdo);

c) Diploma ou Certificado de conclusdo de Mestrado na area de atuacdo (vélida até
180 dias ap0s a data de emissdo);

d) Diploma ou Certificado de conclusdo de Doutorado na area de atuacdo (valida até
180 dias ap0s a data de emissdo);

e) Experiéncia em Bancas de Avaliagéo de Desempenho;

f) Cursos na area;

g) Experiéncia profissional de acordo com 0 QUADRO I presente no ANEXO IlI;

6.6. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impecam a
avaliacdo pela Comissdo néo tera o processo analisado.

6.7. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a documentagio para 0
tamanho de até 10 MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

6.8. Caso o candidato possua mais de uma graduacdo na area ou em areas distintas, serd
obrigatdrio a realizacdo de mais de uma inscri¢do para as fungdes pretendidas.
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6.9. Apos a finalizacdo da inscri¢do, caso o candidato (a) perceba alguma inconsisténcia
durante o periodo de inscri¢do sera permitida a alteracdo de dados, na mesma inscrigéo.

6.10. A ESPEP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivo de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), sendo excluido (a) do processo aquele (a) que ndo preencher os dados
solicitados de forma completa e correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

6.12. O periodo de inscri¢cGes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba— ESPEP.

6.13. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.espep.pb.gov.br , no www.portaldacidadania.pb.gov.br e no Diario Oficial do Estado —
DOE.

6.14. O Processo Seletivo é de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o (a)
candidato (a)ser excluido (a) do processo, caso ndo cumpra com 0s requisitos descritos neste
Edital.

6.15. Nao serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente 0s requisitos
obrigatdrios contidos neste Edital.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado através da Avaliacdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional e sua classificacdo ocorrera conforme o estabelecido no
quadro presente no ANEXO II.

7.2. Serdo eliminados da selecdo os candidatos que tiverem atingido uma pontuacao
inferior a 60,0 (sessentas pontos) na avaliagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional.

7.3. A documentacdo anexada pelo candidato sera avaliada por uma Comissao constituida
pela Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, através de Portaria para este
Processo Seletivo Simplificado, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba — D.O.E.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos seréo classificados, em ordem decrescente, com pontuagdo de acordo
com o ANEXO Il. Em caso de empate da Nota Final obtida, serdo aplicados os critérios de
desempate a seguir:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior Pontuacdo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

c) Com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

9. DOS RESULTADOS

9.1. O Resultado Preliminar do referido Processo serd publicado no Diario Oficial do
Estado da Paraiba, no site da ESPEP: http://espep.pb.gov.br/ e Portal da Cidadania:
http://portaldacidadania.pb.gov.br na data constante no Cronograma e caberd interposicao de
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recurso, conforme ANEXO | deste Edital.

9.2. O Resultado Final, apds Interposi¢do de Recurso, serd publicado na data provavel,
constante no Cronograma (ANEXO 1), no Diario Oficial do Estado e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.paraiba.pb.gov.br, no http://portaldacidadania.pb.gov.br e no site
http://espep.pb.gov.br/.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo sera divulgada por
areas de conhecimento, conforme perfil observado no item 4, tabela 1.

9.4. A aprovacao e classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico na funcéo, mas apenas a expectativa de ser nele
convocado segundo a ordem classificatoria e perfil exigido, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Escola do Servigo Publico do Estado da
Paraiba, que se reserva ao direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

10.1. O Cadastro de Prestadores (as) de servigos de Profissionais habilitados tera
validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Caberd Recurso Administrativo ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissdo Central do Concurso no
endereco eletronico: http://portaldacidadania.pb.gov.br por meio do requerimento padrédo
constante no ANEXO |11 deste Edital.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar devera fazé-
lo exclusivamente no dia previsto no Cronograma, ANEXO 1, deste Edital, devendo o texto
do Recurso ser sintético, objetivo e condicionado a 400 caracteres, como também, anexar o
comprovante da inscricdo realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a
interposicao.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as
razdes pela qual pretende obter revisdo do resultado obtido.

11.4. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico
ou cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

11.5. Ndo serdo apreciados 0S recursos interpostos que apresentem contetdo contra
avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos.

11.6. N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

11.7. Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.8. A divulgacdo do Resultado do Recurso serd em conjunto com o Edital do Resultado
Final do Processo Seletivo.
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12. DA REMUNARECAO E A FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Os (as) profissionais convocados irdo receber conforme:

VALOR MINIMO EM R$ POR TITULAGCAO
FUNCAO DESCRICAO DE ATIVIDADE

ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO

*Elaboracgéo
¢ Elaboragdo e correcdo de

e Correge}o questdes/provas. 100,00 150,00 200,00
de Questbdes
Revisdo de textos, livros,
] cartilhas ou resumos de
**Revisor
o trabalhos elaborados 700,00 1.000,00 1.500,00
Linguistico ~
decorrentes de acbes da
ESPEP.

Avaliacdo de desempenho dos

***x
Bancade | .. jidatos/as participantes de 1.000,00 1.500,00 2.000,00

Desempenho processos seletivos.

Desenvolver  atividades  de
****Ministrar | Formagao nos eventos 100.00 120.00 140.00
em Eventos planejados  realizados  pela ' ' ’

ESPEP.

*Valores referentes a elaboracéo e corre¢do por questdo;
**Valores referentes a revisdo por documento;

***Valores referentes a participacdo por Processo Seletivo;
****\alores referentes a hora/aula ministrada.

12.2. O pagamento da prestacdo de servicos serd efetuado diretamente ao profissional por
depdsito em conta corrente pessoal, exclusivamente Banco Bradesco.

12.3. Nao serd efetuado o pagamento em conta poupanga ou conta conjunta.

12.4. Os valores a serem pagos aos Profissionais Especializados para a elaboracdo,
revisdo/correcdo de questbes; compor bancas de avaliagdo de desempenho de processos
seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos, seminarios, workshop em area de
conhecimentos especificos demandados pela Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba
- ESPEP sera observado na Tabela de valores acima descritos.

12.5. Os valores a serem pagos aos Profissionais Especializados poderdo sofrer alteragdes
de acordo com as normatizacdes da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP.

12.6. Serdo descontados da Remuneracdo dos profissionais 0s encargos sociais previsto em
lei, bem como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida
Provisorian® 171, de 25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 e suas alteracoes.

12.7. Todos (as) os (as) profissionais selecionados (as) deverdo prestar contas de suas
atividades através de relatorios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP.

13. DA CONVOCACAO E DA PRESTACAO DO SERVICO
13.1. Os candidatos classificados, quando convocados para prestacdo de servico, deverdo
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preencher uma Ficha Cadastral, assinar Termo de Sigilo e Compromisso, como também,
Termo de disponibilidade para a funcdo escolhida, de acordo com as regras dispostas no
Edital, sob pena de ndo prestar o servi¢o para o qual fora convocado.

13.2. O material produzido pelo profissional deve seguir os padrdes estabelecidos pela
ESPEP, deve atender ao previsto na Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 — Direitos
Autorais, na condi¢do de autor, para que a Escola possa fazer pleno uso incluindo-se agdes
para publicacéo, transmissdo ou emissdo, retransmissao, distribuicdo, comunicacgéo ao publico
e reproducéo.

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

14.1. A ESPEP, objetivando a garantia da qualidade do servico prestado, realizara atraves
do Nuacleo de Selegdo e Treinamento — NUSET e/ou Coordenacdo designada pela
Superintendéncia, o acompanhamento e avaliacdo das a¢cfes desenvolvidas pelos profissionais
atuantes em suas funcoes.

14.2. O (a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) Desisténcia do servico para que foi contratado (a);

b) Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia da prestacdo do servico que fora
convocado, de documentos que contenham informacdes inveridicas;

c) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material, estrutura fisica do local e
bens patrimoniais para a realizacdo do trabalho demandado, quer seja nas suas
instalacdes, quer seja em estruturas de parceiros;

d) Utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e
programas particulares, sem a prévia autorizacdo da Instituicéo;

e) Afastamento da prestacdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem
razdo fundamentada ou notificacdo prévia e formalizacao de substituicoes;

f) Designacdo ou substituicdo de outro (a) profissional, para executar o servigo
para o qual foi contratado pela ESPEP;

g) Utilizacdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de
servigos ndo contratados diretamente ou em parceria com a ESPEP;

h) Atuagdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos
objetivos, missao e finalidade do Projeto;

1) N&o adequacéo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme
este edital.

j) Desobediéncia das demais normas estabelecidas neste Edital, sobretudo no que
diz respeito ao Item 13 e da legislacdo vigente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

15.2. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pela &rea que deseja concorrer.

15.3. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESPEP o direito de excluir aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

15.4. O Resultado Preliminar relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado sera
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publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e nos seguintes sites:
www.paraiba.pb.gov.br; da http://espep.pb.gov.br/; e no http://portaldacidadania.pb.gov.br.

15.5. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, Interposi¢des
de Recursos e Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e
divulgados nos sites: www.paraiba.pb.gov.br; da http://espep.pb.gov.br/; e no
http://portaldacidadania.pb.gov.br.

15.6. Questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverdo ser
feitos unicamente por meio do telefone 3214-1991 (ESPEP), no horario das 09h00min as
12h00min e 13h30min as 15h00min.

15.7. A comissdo é soberana em suas decisdes ndo cabendo questionamentos posteriores.

15.8. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de
publica¢des no Dirio Oficial do Estado da Paraiba.

15.9. Integram este Edital os seguintes anexos:

I. Cronograma.
Il. Tabela de Pontuagéo
I1l. Requerimento para Interposicdo de Recurso

Jodo Pessoa, 09 de outubro de 2020.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ivanilda Matias Gentle - PRESIDENTE
Cristiane Galvéao Ribeiro - ESPEP
Camila Silva Coutinho - ESPEP
Ivanira Silva Pontes - ESPEP
Andreéa Sobreira Teixeira Gongalves - ESPEP
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ANEXO |

CRONOGRAMA

INSCRICOES 13 a 16 de outubro de 2020
Andlise da documentagio, titulos e 19 a 23 de outubro de 2020.
experiéncia profissional.
Divulgacdo do Resultado Preliminar 24 de outubro de 2020
Interpo_su;ao de Recurso do Resultado 26 de outubro de 2020
Preliminar
I[__)ilr\]/;llga(;ao dos Recursos e do Resultado 28 de outubro de 2020
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ANEXO 11

QUADRO | - TABELA DE PONTUACAO

TITULACAO/
EXPERIENCIA /
CURSOS

COMPROVANTE/
DESCRICAO

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Diploma de Conclusdo de curso de
Doutorado  devidamente registrado ou
Certiddo de Conclusdo de Curso (valida até
180 dias apds a data de emissdo), fornecidos
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na area relacionada
ao cargo pleiteado.

25,0

25,0

Mestrado

Diploma de conclusédo de curso de Mestrado
devidamente  registrado  Certiddo  de
Concluséo de Curso (valida até 180 dias ap6s
a data de emissédo), fornecidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na é&rea relacionada ao cargo
pleiteado.

15,0

15,0

Especializacao

Certificado de curso de Po4s-Graduacdo em
nivel de Especializagdo Lato Sensu, com
carga horéaria minima de 360 h/a na &rea de
atuacdo, excetuada o certificado a ser
apresentado para fins de comprovagdo do
requisito para contratacdo. Também sera
aceita a declaracdo de conclusdo de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, desde que
acompanhada de Historico Escolar.

50

10,0

Experiéncia em Bancas

Comprovacdo/Declaragédo assinada e
carimbada pela Instituicdo de participacdo em
Banca Examinadora (Concurso, Doutorado,
Mestrado, P6s Graduacdo e TCC).

2,0

10,0

Cursos na area ou em
areas afins

Participacdo ou Palestrante/Ministrante em
cursos com carga minima de 60h

2,0

10,0

Exercicio da Profissdo

No minimo 02 (dois) anos de exercicio da
profissdo, na éarea  pleiteada, sem
sobreposicdo de tempo.

2,0

30,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

// ESCOLA DE SERVIDD POBLICD
MRABA
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

devidamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de Profissionais
Especializados para a elaboracdo, revisao/correcdo de questdes; compor bancas de avaliacdo
de desempenho de processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos, seminarios,

workshop em area de conhecimentos especificos para a funcdo de

Cddigo , venho requerer a reapreciacéo do resultado: ,

com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do Requerente
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