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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2018

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA
COMPOREM O BANCO DE DADOS PROFISSIONAIS PARA A ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO DA PARAIBA/ESPEP/FDRH PARA ATUAREM EM
CURSOS/WORKSHOP/SEMINARIOS/PALESTRAS/OFICINAS/MINI-CURSOS ENTRE
OUTRAS ATIVIDADES DE FORMAGCAO PROPOSTAS PELA ESPEP/FDRH NA
MODALIDADE PRESENCIAL.

A Superintendente da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VI, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei
Estadual n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento
Interno de Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando da chamada
publica de selecdo de professores(as) formadores(as) para comporem o Banco de Dados Profissionais
para a [Escola de Servico Publico da Paraibas/ESPEP/FDRH para atuarem em
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos entre outras atividades de formacdo
propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial na forma estabelecida neste instrumento.

1. CONSIDERAGOES GERAIS

1.1 O presente Edital tem por objeto o cadastramento e a sele¢cdo de professores interessados em
comporem 0 Banco de Dados Profissionais da Escola de Servi¢o Publico da Paraiba/ESPEP/FDRH
para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos entre outras atividades de
formac&o propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial.

1.2 A Chamada Publica para o cadastramento e a selecdo de Professores (as) Formadores (as) para
comporem o0 Banco de Dados Profissionais para a Escola de Servico Puablico da
Paraiba/ESPEP/FDRH, sera composto um cadastro de até 24 (vinte e quatro) vagas, sendo duas
vagas de cadastro para cada tematica nos Grupos I, Il e Ill para as Regides Geoadministrativas
constante no ITEM 3, por ordem decrescente de classificacdo dos candidatos(as), para atuarem nos
cursos de cursos/workshop/semindrios/palestras/oficinas/minicursos entre outras atividades de
formac&o propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial, os(as) quais serdo convocados(as)
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, observando rigorosamente a ordem de
classificagdo no certame, considerando também os desistentes e/ou desligamentos dos(as)
profissionais selecionados(as).

1.3 A Chamada Publica para o cadastramento e a selecdo de Professores (as) Formadores (as) para
comporem o Banco de Dados Profissionais para a Escola de Servig¢o Publico da Paraiba/ESPEP/FDRH
seré regida pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicdes regulamentares contidas no presente
Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos aprovados pelas instancias administrativas da
ESPEP.

1.4 O cadastramento e a Selecdo de Professores (as) Formadores (as) para comporem o Banco de
Dados Profissionais para a Escola de Servi¢o Publico da Paraiba/ESPEP/FDRH tem por finalidade
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atender as regifes Geoadministrativas, assim distribuidas:

REGIAO GEOADMINISTRATIVA: JOAO PESSOA (19)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Jodo Pessoa: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo,
Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa, Lucena, Mari, Pitimbu, Riachdo do Poco, Santa Rita,
Sapé, Sobrado.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAMPINA GRANDE (39),

Municipios da Regido Geoadministrativa de Campina Grande: Alagoa Grande, Alagoa Nova,
Alcantil, Algodao de Jandaira, Areia, Areial, Aroeiras, Assuncdo, Barra de Santana, Barra de S&o
Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras, Campina Grande, Caturité, Esperanca, Fagundes, Gado
Bravo, Juazeirinho, Lagoa Seca, Livramento, Massaranduba, Matinhas, Montadas, Natuba, Olivedos,
Pocinhos, Puxinand, Queimadas, Remigio, Riacho de Santo Antdnio, Santa Cecilia, Sio Domingos do
Cariri, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, Soledade, Taperoda, Tendério, Umbuzeiro.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE PATOS (6°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Patos: Areia de Baraunas, Cacimba de Areia,
Cacimbas, Catingueira, Desterro, Emas, Junco do Seridd, Mae d'Agua, Malta, Matureia, Passagem,
Patos, Quixaba, Salgadinho, Santa Luzia, Santa Teresinha, Sdo José de Espinharas, Sdo José do
Bonfim, Sdo José do Sabugi, Sdo Mamede, Teixeira, Varzea.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE SOUSA (109

Municipios da Regido Geoadministrativa de SOUSA: Lastro, Marizopolis, Nazarezinho, Santa
Cruz, Séo Francisco, Sdo José da Lagoa Tapada, Sousa, Vieirépolis.

1.5 A Chamada Publica serd coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selecdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP, com o0 apoio da Comisséo estabelecida na Portaria 013/2018, com 06 membros,
especialmente designada pela ESPEP para esta finalidade.

1.6 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢Ges relativas a formacao e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administracdo Publica Estadual.

1.7 As inscrigBes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do endereco
eletrbnico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo 26 a 28 de junho de 2018, encerrando as
23h59min.

1.8 E assegurado a ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta Chamada Publica de
cadastramento e Selecdo de Professores (as) Formadores (as) para comporem o Banco de Dados
Profissionais para a Escola de Servigo Publico da Paraiba/ESPEP/FDRH, mediante justificativa, sem
que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensagdo aos participantes,
considerando que o(a) candidato(a), ndo tem assegurado o direito liquido e certo a contratag&o.

1.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratacdo do(a)
candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou irregularidades na
inscricdo ou nos documentos.

1.10 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos (as) e/ou selecionados(as) faculta a ESPEP/FDRH a
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Alhandra_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bayeux_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Caapor%C3%A3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cabedelo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Conde_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cruz_do_Esp%C3%ADrito_Santo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jo%C3%A3o_Pessoa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lucena_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mari_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pitimbu
https://pt.wikipedia.org/wiki/Riach%C3%A3o_do_Po%C3%A7o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Rita_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sap%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sobrado_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoa_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoa_Nova
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alcantil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Algod%C3%A3o_de_Janda%C3%ADra
https://pt.wikipedia.org/wiki/Areia_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Areial
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aroeiras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Assun%C3%A7%C3%A3o_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Barra_de_Santana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Barra_de_S%C3%A3o_Miguel_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Barra_de_S%C3%A3o_Miguel_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boa_Vista_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boqueir%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cabaceiras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Campina_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Caturit%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esperan%C3%A7a_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fagundes_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Gado_Bravo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Gado_Bravo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Juazeirinho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lagoa_Seca_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Livramento_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Massaranduba_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Matinhas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Montadas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Natuba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Olivedos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pocinhos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Puxinan%C3%A3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Queimadas_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rem%C3%ADgio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Riacho_de_Santo_Ant%C3%B4nio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Cec%C3%ADlia_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Domingos_do_Cariri
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Domingos_do_Cariri
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Sebasti%C3%A3o_de_Lagoa_de_Ro%C3%A7a
https://pt.wikipedia.org/wiki/Soledade_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tapero%C3%A1_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ten%C3%B3rio_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Umbuzeiro_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Areia_de_Bara%C3%BAnas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cacimba_de_Areia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cacimbas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Catingueira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Desterro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Emas_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Junco_do_Serid%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A3e_d%27%C3%81gua_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Malta_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Matureia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Passagem_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Patos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Quixaba_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Salgadinho_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Luzia_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Teresinha_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_de_Espinharas
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_do_Bonfim
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_do_Bonfim
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_do_Sabugi
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Mamede_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Teixeira_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1rzea_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lastro_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mariz%C3%B3polis
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nazarezinho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Cruz_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Cruz_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Francisco_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_da_Lagoa_Tapada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sousa_%28Para%C3%ADba%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Vieir%C3%B3polis
http://www.portaldacidadania.pb.gov.br/

possibilidade de contratacdo direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagéo e
de qualificacdo exigidos.

1.11 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte,
alimentacdo, hospedagem e passagens dos Professores(as) Formadores(as) convocados(as).

2. OBJETO

2.1 As normas deste Edital tém por objeto o cadastramento e a selecdo de professores interessados em
comporem 0 Banco de Dados Profissionais da Escola de Servico Publico da Paraiba/ESPEP/FDRH
para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos entre outras atividades de
formagéo propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial, bem como em outros cursos
propostos pela ESPEP/FDR em éareas afins, na forma estabelecida neste instrumento, destinados a
servidores publicos e/ou cursistas que atuam no Estado da Paraiba, cujo recurso é oriundo do Fundo
Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDR) ou da Escola de Servico Publico do
Estado da Paraiba/ESPEP.

2.2 A inscricdo de professores(as) formadores(as) nesta selegdo, implicara na aceitacdo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

3. DA FORMAQAO ACADEMICA: QUANTO AOS REQUISITOS MINIMOS
OBRIGATORIOS PARA CADASTRAMENTO

3.1 O candidato a esta selecdo, tratada no objeto desta Chamada Publica, apresentara documentacdo
especifica que comprove 0s requisitos minimos obrigatorios para cadastramento, da Formacdo de
Nivel Superior e Poés-graduacdo concluida, reconhecidas pelo MEC para atuarem nos
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos entre outras atividades de formacao
propostas pela ESPEP/FDRH, FDRH na modalidade presencial na regido e/ou regides
Geoadministrativas distribuidas no ITEM 1.4.

GRUPO I

N° TEMATICA

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS PARA
CADASTRAMENTO

DESVENDANDO O SISTEMA DE
RECURSOS HIDRICOS: COMITES E
INSTRUMENTOS DE RECURSOS
HIDRICOS

Graduacdo em Engenharia Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal,
Agronomia, Ciéncias Bioldgicas e Curso Superior em
Gestdo Ambiental reconhecida pelo MEC ACRESCIDA
de Pés-graduacio CONCLUIDA com énfase em
Recursos Hidricos, Recursos Naturais, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria ou Ambiental.

LEGISLACAO E INSTRUMENTOS
2 DISPONIVEIS SOBRE PROTECAO DAS
AGUAS

Graduacéo em Direito, Hidrologia, Engenharia Civil,
Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitéria, Engenharia Florestal e Curso Superior em Gestdo
Ambiental reconhecida pelo MEC ACRESCIDA de P6s-
graduacdo CONCLUIDA com énfase em Direito,
Recursos Hidricos, Recursos Naturais, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria, Hidrologia ou Ambiental.
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COMITES DE BACIA HIDROGRAFICA
NA PRATICA

Graduacdo em Engenharia Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal,
Agronomia, Ciéncias Bioldgicas e Curso Superior em
Gestdo Ambiental reconhecida pelo MEC ACRESCIDA
de Pés-graduacio CONCLUIDA com énfase em
Recursos Hidricos, Recursos Naturais, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Civil, Agronomia ou Ambiental.

LEI DAS AGUAS

Graduacao em Direito, Hidrologia, Engenharia Civil,
Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Florestal, Curso Superior em
Logistica e Curso Superior em Gestdo Ambiental
reconhecida pelo MEC ACRESCIDA de Pés-graduagéo
CONCLUIDA com énfase em Direito, Recursos Hidricos,
Recursos Naturais, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria,
Hidrologia ou Ambiental.

GRUPO II

NO

TEMATICA

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS PARA
CADASTRAMENTO

GESTAO DE PROCESSOS

Graduac¢do em Administracdo, Economia, Engenharia de
Produgdo, Contabilidade e Curso Superior em Recursos
Humanos, Curso Superior em Logistica reconhecida pelo
MEC ACRESCIDA de Pés-graduacdo CONCLUIDA
com énfase em Administracdo, Economia, Logistica e
Engenharia da Producéo.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PUBLICO

Graduacgdo em Administragio, Economia, Engenharia de
Producdo, Contabilidade e Curso Superior em Gestéo
Publica reconhecida pelo MEC ACRESCIDA de Pés-
graduacdo CONCLUIDA com énfase em Administragéo,
Economia, Planejamento e Gestdo Publica.

GESTAO DE CONFLITOS

Graduacdo em Administragdo, Economia, Psicologia
Engenharia de Producdo, Contabilidade, Curso Superior em
Gestdo Publica e Curso Superior em Recursos Humanos
reconhecida pelo MEC ACRESCIDA de Pés-graduacao
CONCLUIDA com énfase em Administragéo,
Planejamento, Psicologia Organizacional, Economia,
Recursos Humanos e Engenharia da Producéo

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Graduagdo em Administragdo, Economia, Engenharia de
Producéo, Psicologia, Contabilidade e Curso Superior em
Recursos Humanos reconhecida pelo MEC ACRESCIDA
de Po6s-graduacito CONCLUIDA com énfase em
Administracdo,  Planejamento,  Recursos  Humanos,
Psicologia Organizacional e Engenharia da Producéo.

INTRODUCAO A GESTAO
PARTICIPATIVA

Graduagédo Administracdo, Economia, Ciéncias Sociais,
Gestdo Publica, Comunicagdo Social e Curso Superior em
Gestdo Ambiental reconhecida pelo MEC ACRESCIDA
de Pés-graduacio CONCLUIDA com énfase em
Recursos Hidricos, Recursos Naturais, Engenharia
Sanitaria, Ciéncias Sociais, Comunicacao Social ou
Ambiental.
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ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS
PARA A GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS

Graduacdo em Engenharia Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal,
Agronomia, Ciéncias Biologicas, Administracéo,
Economia, Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social e Curso
Superior em Gestdo Ambiental reconhecida pelo MEC
ACRESCIDA de P6s-graduacio CONCLUIDA com
énfase em Recursos Hidricos, Recursos Naturais,
Engenharia Sanitéria, Ciéncias Sociais, Gestdo Publica,
Comunicacdo Social ou Ambiental.

GRUPO 11l

No

TEMATICA

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS PARA
CADASTRAMENTO

GERENCIAMENTO INTEGRADO DE
AGUAS SUPERFICIAIS E
SUBTERRANEAS

Graduacdo em Geologia, Engenharia Civil, Engenharia
Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria,
Engenharia Florestal, Agronomia Curso Superior em
Gestdo Ambiental reconhecida pelo MEC ACRESCIDA
de P6s-graduacio CONCLUIDA com énfase em
Recursos Hidricos, Recursos Naturais, Engenharia
Sanitaria, Geologia ou Ambiental.

METODOS E TECNISIAS ALTERNATIVAS
PARA GESTAO DE AGUAS
SUPERFICIAIS E SUBTERRANEAS

Graduacdo em Geologia, Engenharia Civil, Engenharia
Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria,
Engenharia Florestal, Agronomia, Curso Superior em
Gestdo Ambiental reconhecida pelo MEC ACRESCIDA
de Pos-graduacio CONCLUIDA com énfase em
Recursos Hidricos, Recursos Naturais, Engenharia
Sanitaria, Geologia ou Ambiental.

3.4 A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢do do
(a) candidato(a), sua eliminacdo da respectiva Chamada Publica para cadastramento e sele¢do de
Professores(as) Formadores(as) e anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Escola
de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP/FDRH, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

4.

FORMADORES(AS):

ETAPAS DO CADASTRAMENTO E SELECAO DE PROFESSORES(AS)

4.1 O cadastramento e selecdo de Professores(as) Formadores(as) para o Credenciamento de
profissionais especializados (as) para comporem o Banco de Dados Profissionais da Escola de Servico
Publico da Paraiba/ESPEP/FDRH serd composto pelas seguintes etapas:

4.1.1. Inscricéo
4.1.2. Homologagé&o das Inscrigdes

4.1.3. Da avaliacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional;

4.1.4. Resultado Preliminar
4.1.5. Recursos dos (as) Candidatos(as)
4.1.6. Resultado Final

4.2 Nas etapas de credenciamento e sele¢do poderd ser o (a) candidato(a) excluido(a)do processo,
€aso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.
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4.3 O processo de analise e selegdo dos(as) candidatos(as) serd realizado mediante as etapas,
eliminatorias e classificatdrias, constantes neste edital.

5. INSCRICAO:

5.1 As inscricbes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no enderego eletronico:
www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 26 a 28 de junho de 2018, encerrando as 23h59min.

5.2 A inscrigdo constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do(a) candidato(a) e
do envio dos documentos exigidos para a formacdo do (a) candidato(a), de acordo com o ITEM 3,
deste edital, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF.

5.3 Anexar, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, via sistema:

a) copia do documento de Identificacéo Civil (RG ou CNH);

b) cdpia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia do comprovante de residéncia;

d) diploma de graduagéo conforme requisitos DO ITEM 3;

e) diploma de pds-graduacéo conforme requisitos DO ITEM 3.

5.4 N&o serd homologada a inscricdo do (a) candidato(a) que deixe de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no item 5.3, alineas: a, b, ¢, d, e.

5.5 Apds a finalizacdo da inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo de dados, nem a complementagéo
de documentos.

5.6 As informag0es prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo excluido(a) do processo aquele(a) que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

5.7 O periodo de inscri¢cdes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
a critério da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba— ESPEP.

5.8 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagd0o de prorrogacdo feita no site
www.espep.pb.gov.br.

5.9 N&o serdo aceitas as inscri¢cbes que deixarem de atender rigorosamente 0s requisitos obrigatorios
contidos neste edital.

6. HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1 Ap6s o prazo estabelecido para as inscrigdes havera a sua homologagdo, com a publicagdo nas
datas previstas no cronograma deste edital (ANEXO VI), disponibilizada no site
www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br

7. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

7.1 A avaliagdo serd coordenada pelo Nucleo de Selecdo e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o
apoio da comissdo designada pela Portaria 013/2018, com 06 membros.
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7.2 A avaliacdo consiste na andlise dos Titulos e Experiéncia Profissional devidamente comprovado
conforme estabelecido no ANEXO I, ANEXO Il E ANEXO Il deste Edital de Critérios de Pontuacéo.

7.3 A andlise documental seré efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificacéo Civil (RG ou CNH);

b) cdpia da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia do comprovante de residéncia;

d) apresentar documentagdo conforme requisitos DO ITEM 3;

e) copia dos documentos comprobatdrios da experiéncia académica e profissional de
acordo com os Critérios de Pontuacéo da area escolhida (ANEXO AO EDITAL);

f) curriculo do candidato devidamente comprovado;

7.5 No ato da inscricdo os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados e anexados
exclusivamente em formato PDF.

7.6 Os(as)candidatos(as) serdo classificados(as) conforme pontuacdo obtida na avaliacdo dos titulos
académicos (que ndo é cumulativa) e experiéncia profissional, a ser publicado no site
www.espep.pb.gov.br e no www.portaldacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma
(ANEXO VI).

7.7 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima
de até 100 (cem) pontos por candidato(a), considerando o estabelecido no Critério de Pontuacao
(ANEXO I, ANEXO Il E ANEXO Il AO EDITAL).

7.8 Os(as) profissionais selecionados(as) serdo inseridos(as) no Banco de Dados Profissionais de
Servicos da ESPEP/FDRH estando aptos(as) a prestacdo de servicos, quando demandados.

7.9 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma
da Lei n°®9.503/97.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar da Chamada Publica para credenciamento e selecdo de Professores(as)
Formadores(as) para comporem o Banco de Dados Profissionais para professores(as) Formadores(as)
para o Credenciamento de profissionais constard do total da soma da pontuacdo obtida na avaliagdo
dos titulos e a soma da pontuacdo obtida da experiéncia profissional, de carater classificatorio em
ordem decrescente de pontuagdo, e serd publicado e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e
www.portaldacidadania.pb.gov.br,em data prevista no Cronograma (ANEXO V1) deste edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de
desempate e classificado(a) o(a) candidato(a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do
idoso);

b) Maior Pontuacéo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
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10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 Serd facultado o(a) candidato(a) o Recurso ap6s o Resultado Preliminar da Chamada Publica para
credenciamento e selecdo de Professores(as) Formadores(as) para comporem o Banco de Dados
Profissionais para a Escola de Servigo Publico da Paraiba/ESPEP/FDRH, a ser interposto, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias, contados do dia atil seguinte a publicacdo do resultado preliminar,
conforme as datas previstas no CRONOGRAMA do ANEXO VI cuja apreciacdo se dara pela
Comisséo designada pela Superintendéncia da ESPEP.

10.2 O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrao constante no ANEXO
IV, deste Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato
PDF, encaminhado unicamente via internet no endereco eletrénico: nuset@espep.pb.gov.br

10.3 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca serd, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgagéo do resultado do recurso sera feita findo o prazo de recebimento dos recursos,
conforme cronograma deste edital, sendo comunicado o(a) candidato(a) através do correio

eletrénico informado no ato da inscrig&o.

10.8 Apos a andlise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo disponibilizados no site
wWww.espep.pb.gov.br.

10.9 A comissdo se isentard da responsabilidade da ndo informagdo do resultado do recurso, se 0
candidato n&o informar seu endereco eletrénico no ato da inscricéo.

11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final da Sele¢do de Professores(as) Formadores(as), depois de decidido todos os
recursos interpostos, constara do total da soma da pontuagdo obtida na avaliagéo de titulos e da
Produgdo e Atividades Profissionais, € serd publicado no 06 de julho de 2018, no Diario Oficial do
Estado da Paraiba e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br
obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores(as) de servicos de Professores(as) Formadores(as) para comporem o
Banco de Dados Profissionais terd validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A ESPEP com o apoio da comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do curso, realizard o acompanhamento e avaliacdo da prestacdo de
servicos dos(as) profissionais atuantes em suas fungdes no curso, considerando:

13.2 O(a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situacoes:

a) desisténcia do servigo para que foi contratado(a);

b) apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestacdo de servicos,
de documentos que contenham informacdes inveridicas;

¢) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais para a realizacdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer
seja em estruturas de parceiros;

d) utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas
particulares, sem a prévia autorizacdo da Instituicdo;

e) afastamento da prestagdo do servico contratado, mesmo temporariamente, sem raz&o
fundamentada ou notificagéo prévia e formalizacdo de substituigdes;

f) designacdo ou substituicdo de outro(a) profissional, para executar o servigo para o qual foi
contratado pela ESPEP;

g) utilizacdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizacdo de servigos néo
contratados diretamente ou em parceria com a Escola;

h) atuacdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missdo e
finalidade do Projeto;

i) N&o adequacdo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.

13.3 A avaliagdo sera realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo do modulo realizado, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP/FDRH e/ou publica, por meio dos sites da Escola.

14. DAS SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO
EXCEPCIONAL:

14.1 O(a) profissional podera ser descredenciado(a) nas seguintes situacoes:

a) descumprimento ou violagéo, no todo ou em parte, do instrumento de contratacdo da prestacdo de
Servicos;

b) recebimento de 02 (duas) avaliagdes inferiores a0 minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
desisténcia imotivada do servigo para que foi contratado(a);

c) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que
contenham informacdes inveridicas;

d) indiscricéo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ird ministrar suas aulas;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela ESPEP, para a realizacdo do trabalho demandado.

g) afastamento da prestacédo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificacdo prévia e formalizacdo de substitui¢des;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria ESPEP;

i) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relagdes interpessoais.

14.2 O(a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execucao do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco)

ESPEP Rua Neuza de Sousa Sales, S/N - Mangabeira VII

Esco:fos SEH:ECOP\ZBUCO Fone: (83)3214 1991
RESEAREATN Email: contato@espep.pb.gov.br



J

dias, relativos a data prevista para o inicio do modulo e ou mddulos do Curso.

14.3 A ordem de classificacdo dos(as) profissionais cadastrados)(as) sera sempre observada, sendo
facultada @ ESPEP a manutencédo do(a) primeiro(a) colocado(a) quando da oferta de cursos/ turmas.

15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento da prestacdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por depdsito em
conta corrente, exceto conta poupanca.

15.2 Serdo descontados da Remuneracdo dos profissionais 0os encargos sociais previsto em lei, bem
como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Provisoria n® 171, de
25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 e suas alteraces.

15.3 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte,
alimentag&o, hospedagem e passagens dos professores(as) convocados(as).

15.4 Todos (as) os(as) profissionais selecionados(as) deverdo prestar contas de suas atividades através
de relatdrios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP/FDRH.

16. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO

16.1 S&o vedadas as inscricBes e ndo serd contratado(a) o(a) candidato(a) demitido(a) a bem do servigo
publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administracdo Direta ou Indireta.

16.2 Séo vedadas as contratacdes de candidatos (as) que ndo atendam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(sas), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12, 8 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigac6es militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitagdo das condicGes do cadastramento e selecdo de Professores(as) Formadores(as), tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucOes especificas para a realizacdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Selecdo de Professores(as) Formadores, no Diario Oficial do
Estado da Paraiba ou na Internet, através dos enderecos eletrénicos: www.espep.pb.gov.br ou
www.portaldacidadania.pb.gov.br.

17.3 Serd permitido o aproveitamento dos(as) classificados(as) nesta Selecdo de Professores(as)

Formadores(as) para outros cursos e projetos executados pela ESPEP/FDRH, como também por outro

orgdo/entidade da Administracdo Publica Estadual, mediante pedido de autorizacéo a ser encaminhado
a este 6rgdo.
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17.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro
da ESPEP/FDRH durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser chamados(as) em func¢éo da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagéo.

17.5 O(a) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo de suas informagGes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo dessa Sele¢éo de professores, a ser realizado diretamente na
Superintendéncia da ESPEP, no enderego na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep:
58058-420, Jodo Pessoa, PB. A ndo atualizacdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a ESPEP.

17.6 A ESPEP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, procedimento indevido do(a) PARTICIPANTE, bem como, por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE
acompanhar a situacdo de sua inscricao.

17.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo designada pela
Superintendéncia da ESPEP.

17.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

| — Critério de Pontuacéo para curriculum
I1- Requerimento do recurso de revisao.
I11 — Declaragdo de Disponibilidade.

IV — Cronograma

Jodo Pessoa, 25 de junho de 2018.

Pluga ]Q\Q\ 5 Cao {C
Luciane Alves Coutinho
Superintendente
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ANEXO |

CRITERIO DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULUM DO GRUPO |

| - TITULACAO - Sera considerada a soma dos titulos

CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado em Recursos Hidricos, Recursos Naturais, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria, Hidrologia, Agronomia, Direito ou Ambiental 20 pontos 20 pontos
Concluido
b) Mestrado Concluido em Recursos Hidricos, Recursos Naturais,
Engenharia Civil, Engenharia Sanitéria, Hidrologia, Agronomia, Direito 15 pontos 15 pontos
ou Ambiental
c) Especializagdo Concluida em Recursos Hidricos, Recursos Naturais,
Engenharia Civil, Engenharia Sanitéria, Hidrologia, Agronomia, Direito 5 pontos 5 pontos
ou Ambiental
Subtotal 40
Il PRODUCAO
. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
Livro, Capitulo de Livro, Artigo técnico-cientifico completo publicado na 4 pontos 20 pONtos
area Ambiental ou de Recursos Hidricos P P
Resumos publicados em anais de congressos na area Ambiental ou de
P 1 pontos 4 pontos
Recursos Hidricos
Participacdo em projetos de Pesquisa/Extensdo na rea Ambiental ou de
. 0,5 pontos 2 pontos
Recursos Hidricos (por semestre)
Apresenta(;e}o Qe painel em congressos/Simpdsios na area Ambiental ou de 0,5 pontos 2 pontos
Recursos Hidricos
Subtotal 28
11l - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
Docéncia em cursos de Ensino Superior na area Ambiental ou de Recursos 5
P pontos 12 pontos
Hidricos. (por semestre)
Docéncia em cursos aperfeicoamento ou capacitacdo na area Ambiental 1 pontos 4 pontos
ou de Recursos Hidricos com mais de 20 horas. (por curso) P P
Tempo de trabalho na area ambiental ou da gestdo de recursos hidricos 4
pontos 16 pontos
(por ano)
Subtotal 32

Serdo aceitos para fins de comprovacao de Atividades Profissionais copias da Carteira Profissional, Termo de
Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ou Certiddes de Tempo de Servico, Certificados,

Portarias, Diario Oficial
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ANEXO 11

CRITERIO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM DO GRUPO 1i

| - TITULACAO - Sera considerada a soma dos titulos

CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado em Administracdo, Economia, Engenharia da Producéo,
Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Engenharia Civil, Engenharia
Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia 20 pontos 20 PONtos
Florestal, Agronomia, Contabilidade, Logistica, Psicologia P P
Organizacional, Gestdo Publica, Planejamento, Recursos Humanos,
Ciéncias Sociais, Comunicagao Social, Ambiental e Direito Concluido
b) Mestrado Concluido em Administragdo, Economia, Engenharia da
Producdo, Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Engenharia Civil,
Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria, 15 pontos 15 pontos
Engenharia Florestal, Agronomia, Contabilidade, Logistica, Psicologia
Organizacional, Gestdo Publica, Planejamento, Recursos Humanos,
Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social, Ambiental e Direito
c) Especializagdo Concluida em Administracdo, Economia, Engenharia da
Producdo, Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Engenharia Civil,
Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, 5 pontos 05 pontos
Engenharia Florestal, Agronomia, Contabilidade, Logistica, Psicologia
Organizacional, Gestdo Publica, Planejamento, Recursos Humanos,
Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social, Ambiental e Direito
Subtotal 40
Il PRODUCAO
. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
Livro, Capitulo de Livro, Artigo técnico-cientifico completo publicado na
area de Gestdo, Planejamento, Psicologia Organizacional, Recursos 4 pontos 20 pontos
Humanos, Ambiental ou de Recursos Hidricos
Resumos publicados em anais de congressos na de Gestdo, Planejamento,
Psicologia Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental ou de Recursos 1 pontos 4 pontos
Hidricos
Participacdo em projetos de Pesquisa/Extensdo na area de Gestdo,
Planejamento, Psicologia Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental 0,5 pontos 2 pontos
ou de Recursos Hidricos (por semestre)
Apresentacdo de painel em congressos/Simpdsios na area de Gestdo,
Planejamento, Psicologia Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental 0,5 pontos 2 pontos
ou de Recursos Hidricos
Subtotal 28
11l - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
Docéncia em cursos de Ensino Superior na area de Gestdo, Planejamento,
Psicologia Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental ou de Recursos 2 pontos 12 pontos
(por semestre).
Docéncia em cursos aperfeicoamento ou capacitacdo na area de Gestdo,
Planejamento, Psicologia Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental 1 pontos 4 pontos
ou de Recursos Hidricos com mais de 20 horas (por curso).
Tempo de trabalho na area de Gestdo, Planejamento, Psicologia
Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental ou de Recursos Hidricos 4 pontos 16 pontos
(por ano)
Subtotal 32

Serdo aceitos para fins de comprovacédo de Atividades Profissionais copias da Carteira Profissional, Termo de
Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declarages ou CertidGes de Tempo de Servico, Certificados,

Portarias, Diario Oficial
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ANEXO 111

CRITERIO DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULUM DO GRUPO III

I - TITULACAO - Sera considerada a soma dos titulos

CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado Geografia, Geoprocessamento, Geologia, Engenharia
Quimica, Quimica Industrial, Engenharia Civil, Engenharia Agricola, 20 pontos 20 pontos
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal, P P
Agronomia, Meteorologia, Hidrologia, Ambiental e Direito Concluido
b) Mestrado em Geografia, Geoprocessamento, Geologia, Engenharia
Quimica, Quimica Industrial, Engenharia Civil, Engenharia Agricola, 15 pontos 15 pontos
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal, P P
Agronomia, Meteorologia, Hidrologia, Ambiental e Direito Concluido
c) Especializacdo Geografia, Geoprocessamento, Geologia, Engenharia
Quimica, Quimica Industrial, Engenharia Civil, Engenharia Agricola, 05 pontos 05 pontos
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal,
Agronomia, Meteorologia, Hidrologia, Ambiental e Direito Concluida.
Subtotal 40
11 PRODUCAO
- PONTUACAO | PONTUAGCAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
Livro, Capitulo de Livro, Artigo técnico-cientifico completo publicado na
area de Geografia, Geoprocessamento, Geologia, Engenharia Quimica,
Quimica Industrial, Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia 4 pontos 20 pontos
Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal, Agronomia,
Meteorologia, Ambiental, Hidrologia, Direito ou Recursos Hidricos
Resumos publicados em anais de congressos na area de Geografia,
Geoprocessamento, Geologia, Engenharia Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, 1 pontos 4 pontos
Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal, Agronomia, Meteorologia,
Ambiental, Hidrologia, Direito ou Recursos Hidricos
Participacdo em projetos de Pesquisa/Extensdo na area de Geografia,
Geoprocessamento, Geologia, Engenharia Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, 0,5 pontos 2 pontos
Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal, Agronomia, Meteorologia,
Ambiental, Hidrologia, Direito ou Recursos Hidricos (por semestre).
Apresentacdo de painel em congressos/Simposios na area de Geografia,
Geoprocessamento, Geologia, Engenharia Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, 0,5 pontos 2 pontos
Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal, Agronomia, Meteorologia,
Ambiental, Hidrologia, Direito ou Recursos Hidricos
Subtotal 28
111 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
Docéncia em cursos de Ensino Superior na area de Gestdo, Planejamento,
Psicologia Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental ou de 2 pontos 12 pontos
Recursos. (por semestre)
Docéncia em cursos aperfeicoamento ou capacitacdo na area de Gestdo,
Planejamento, Psicologia Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental 1 pontos 4 pontos
ou de Recursos Hidricos com mais de 20 horas (por curso)
Tempo de trabalho na area de Gestdo, Planejamento, Psicologia
Organizacional, Recursos Humanos, Ambiental ou de Recursos Hidricos 4 pontos 16 pontos
(por ano completo)
Subtotal 32
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, )

devidamente inscrito (a) no Processo de cadastramento e selecdo para comporem

0 Banco de Dados Profissionais para a Escola de Servico Publico da
Paraiba/ESPEP/FDRH para atuarem em
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/mini-cursos entre outras atividades
de formacdo propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial, venho

requerer a reapreciacdo do resultado, com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, ,
devidamente inscrito (a) no Processo de cadastramento e selegdo para comporem

0 Banco de Dados Profissionais para a Escola de Servico Publico da
Paraiba/ESPEP/FDRH para atuarem em
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/mini-cursos entre outras atividades
de formacdo propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial, , declaro
que apresento disponibilidade de horério para atender a necessidade do Edital

Jodo Pessoa, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO DATA
InscrigOes 26 a 28 de junho de 2018
Homologacéo das Inscrigfes 29 de junho de 2018
Resultado Preliminar 02 de julho de 2018
Prazo recursal 03 e 04 de julho de 2018
Resultado Final 06 de julho de 2018
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