GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N°016 /2019/ESPEP/FDRH

SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA PARA O CURSO DE VIGILANCIA AS INFECCOES
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (IST)/AIDS COM ENFASE NA PREVENCAO
NA MODALIDADE PRESENCIAL E CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR NA MODALIDADE PRESENCIAL PARA A ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO DA PARAIBA/ESPEP/FDR, BEM COMO PARA ATUAREM EM
CURSOS/WORKSHOP/SEMINARIOS/PALESTRAS/OFICINAS/MINI-

CURSOS/JORNADAS ENTRE OUTRAS ATIVIDADES DE FORMAGCAO
PROPOSTAS PELA ESPEP/FDR NAS MODALIDADES:
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL E NA EDUCACAO A DISTANCIA.

A Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VI, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei
Estadual n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento
Interno de Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando da Selegdo de
Professores (as) Formadores(as) para a contratacdo temporéaria de Profissionais Especializados para
integrar o cadastro de prestadores(as) de servicos do CURSO DE VIGILANCIA AS
INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (IST)/AIDS COM ENFASE NA
PREVENCAO NA MODALIDADE PRESENCIAL E CURSO DE VIGILANCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR NA MODALIDADE PRESENCIAL, bem como para atuarem
em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas entre outras atividades de
formacgdo propostas pela ESPEP/FDR nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, em
areas afins, na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no Regimento Interno da Escola.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 A presente selecdo visa a contratacdo temporaria de 03 (trés) professores (as) formadores (as), para
o0 Curso de: Vigilancia as InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengao
e 03 (trés) professores (as) formadores (as) para o Curso de Vigilancia em Saude do Trabalhador na
modalidade presencial para as trés Macrorregifes de Saude do Estado da Paraiba. Os selecionados irdo
compor o cadastro de profissionais para os cursos da ESPEP/FDR, podendo ser aproveitados para curso
de: Vigilancia as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevencdo
combinada na modalidade presencial, com a possibilidade de vir a atuar em
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas bem como outras atividades
pedagOgicas  propostas  pela ESPEP/FDR em  areas afins nas  modalidades:
presencial/semipresencial/Educacao a distancia.



1.2 Sera composto um cadastro, de até 05 (cinco) vagas para o curso constante da Tabela 1, por
Macrorregido de Saude do Estado da Paraiba de acordo com as Tabelas 2,3,4 por ordem decrescente
de candidatos(as) por vaga, para atuarem no Curso de: Vigilancia as InfeccBes Sexualmente
Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevencdo combinada, e para o Curso de Vigilancia em
Saude do Trabalhador, para atuarem em
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornada bem como outras atividades
pedagogicas propostas pela ESPEP/FDR em areas afins, os(as) quais serdo convocados(as) mediante
a desisténcia e/ou desligamentos dos(as) profissionais selecionados(as), observando rigorosamente a
ordem de classificagcdo no certame.

1.3 A Selecdo de Professores (as) Formadores (as) sera regida pela legislacdo pertinente e pelas demais
disposicGes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros
atos aprovados pelas instancias administrativas da ESPEP.

MACRORREGIOES DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

12 MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA - JOAO PESSOA e 0s
municipios que compdem as 123, 22 122 e 142 Regides de Saude.

22 MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA — Campina Grande e
0s municipios que compdem as 3?2, 42, 52 152 e 162 Regides de Saude

3@ MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA - Patos (Sertdo) e
Sousa (Alto Sertao) e os municipios que compdem as 62, 72, 82, 92, 102, 112 e 132 Regides
de Saude

1.4 O processo de selegdo sera coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selecdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP, com o apoio da Comissdo estabelecida na Portaria 034/2019, publicada no DOE
de 13/08/2019, especialmente designada pela ESPEP para esta finalidade.

1.6 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades de
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ac@es relativas a formagao e
desenvolvimento de recursos humanos no &mbito da Administracdo Publica Estadual.

1.7 As inscrigbes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do endereco
eletronico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 16 a 29 de agosto de 2019, encerrando as
23h59min.

1.8 E assegurado 8 ESPEP/FDRH o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecio de professores
(as) formadores (as), mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagdo ou compensagéo aos participantes, considerando que o(a) candidato(a), ndo tem assegurado
o direito liquido e certo a contratag&o.

1.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a contratacdo do(a)
candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracBes ou irregularidades na
inscricdo ou nos documentos.

1.10 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos (as) e/ou selecionados(as) faculta & ESPEP a
possibilidade de contratacdo direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulacéo e
de qualificacéao exigidos.

1.11 N&o serdo de responsabilidade da ESPEP/FDRH as eventuais despesas relativas a transporte,
alimentacgdo, hospedagem e passagens dos Professores(as) Formadores(as) convocados(as).
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2. OBJETO

2.1 As normas deste Edital tém por objeto a selecdo de profissionais especializados no cadastro de
prestadores (as) de no Curso de: Vigilancia as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com
énfase na prevencdo combinada na modalidade presencial e para o Curso de Vigilancia em Saude do
Trabalhador na modalidade presencial, destinados aos servidores publicos que atuam nas
Macrorregides de Salde do Estado da Paraiba, cujo recurso é oriundo do Fundo Especial de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH), bem como outros cursos propostos pela
ESPEP/FDRH em areas afins, na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei
8.666/93, e do regimento interno da ESPEP.

2.2 A inscricdo de professores(as) formadores(as) nesta selecdo, implicard na aceitacdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 O credenciamento nao gera qualquer obrigacéo, inclusive monetéria, por parte da ESPEP/FDRH aos
profissionais que porventura ndo sejam convocados para prestar servicos a ESPEP/FDRH.

3. DA AREA DE ATUAGAO E VAGAS

3.1 A Selecdo de Professores(as) Formadores visa & contratagdo temporaria de 03 (trés) professores
(as) formadores (as), para atuarem no Curso de: Vigilancia as Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis
(IST)/AIDS com énfase na prevencdo combinada na modalidade presencial e 03 (trés) professores (as)
formadores (as) para o Curso de Vigilancia em Salde do Trabalhador na modalidade presencial,
conforme os cursos constantes da Tabela 1, e /ou Macrorregides de Salde do Estado da Paraiba
selecionadas no ato da inscricdo (conforme tabela abaixo), bem como, para atuarem em
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas propostos pela ESPEP/FDRH em
areas afins nas modalidades: presencial/semipresencial/Educacéo a Distancia.

Curso de Vigilancia as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na
prevencdo combinada e Curso de Vigilancia em Saude do Trabalhador

TABELA1
CcODIGO DE
CURSO H%AF}F;%'?A PRE-REQUISITOS INSCRICAO NO
EDITAL
S . ~ Curso Superior concluido em
Vigilancia as Infecges Medicina ol
Sexualmente Até 20h Farmacia/Bioquimico ou| VIGIST/AIDS

Transmissiveis (IST)/AIDS
com énfase na prevencdo
combinada

Enfermagem ou Biomedicina
reconhecido pelo MEC.

Graduacgdo na &rea de Ciéncias da
Salde, Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Exatas e da Terra,
reconhecido pelo MEC,
ACRESCIDO DE Especializagao VISAT
em Salde Coletiva e Curso de
Multiplicador de Vigilancia em
Salde do Trabalhador.

Vigilancia em Salde do Até 60h
Trabalhador




3.2 O (a) Candidato (a) no ato da inscricdo podera selecionar mais de uma macrorregido de salde,
observando a distribuicdo nas Tabelas 2, 3, 4. Ficando a critério da Instituicdo, de acordo com
necessidade, a convocagao.

3.3 O (A) candidato (a) ap6s selecionar a respectiva macrorregido/curso no ato da inscricdo, de acordo
com as Tabelas 1, 2, 3, 4, inseridas neste edital, importard anuéncia e disponibilidade para ministrar as
aulas em qualquer Municipio da macrorregido de salde optada, sob pena de ser excluido do respectivo
cadastro, salvo justificativa devidamente comprovada.

3.4 O (as)s candidatos (as) classificados (as) fora das vagas na Selecdo de Professores (as) Formadores
(as), para o Credenciamento de profissionais para o Curso de: Vigilancia as InfeccBes Sexualmente
Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevencdo combinada e Curso de Vigilancia em Salde do
Trabalhador, formardo cadastro de até 05 (cinco) vagas para 0 curso constante da Tabela 1, por
Macrorregido de Saude de acordo com as Tabelas 2, 3, 4, por ordem decrescente de candidatos (as)
por vaga.

3.5 A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢do do
(a) candidato (a), sua eliminacdo da respectiva Selegdo de Professores (as) Formadores (as) e anulagdo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologa¢do do Resultado Final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

3.6 DAS VAGAS E LOCALIDADES

TABELA?2

12 MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA - JOAO PESSOA e 0s
municipios que comp8em as 12, 23, 122 e 142 Regibes de Salde.

CURSO VAGA

Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase

~ y 01

na prevengdo combinada
Vigilancia em Saude do Trabalhador 01
TOTAL 02

TABELA3

22 MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA — Campina Grande e 0s
municipios que comp8em as 32, 43, 58, 152 e 16* Regibes de Saude

CURSO VAGA

Vigilancia as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase

x . 01
na prevencdo combinada

Vigilancia em Salde do Trabalhador 01

TOTAL 02




TABELA 4

32 MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA Patos ( Sertdo) e Sousa
(Alto Sertdo) e os municipios gue comp8em as 62, 78, 82, 92, 108, 112 e 13% Regibes de Saude

CURSO VAGA

Vigilancia as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase

na prevencao combinada 01
Vigilancia em Saude do Trabalhador 01
TOTAL 02

4. ETAPAS DA SELECAO DE PROFESSORES (AS) FORMADORES (AS):

4.1 A Selecdo de Professores (as) Formadores (as) para o Credenciamento de profissionais
especializados (as) para o Curso de: Vigilancia as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS
com énfase na prevengdo combinada e Curso de Vigilancia em Salde do Trabalhador, na modalidade
presencial é composto pelas seguintes etapas:

4.1.1. Inscricéo

4.1.2. Homologag&o das Inscri¢oes

4.1.3. Da avaliacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional,
4.1.4. Resultado Preliminar

4.1.5. Recursos dos (as) Candidatos (as)

4.1.6. Resultado Final

4.2 Todas as etapas de selegdo séo eliminatorias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido (a) do
processo, caso Ndo cumpra com o0s requisitos descritos neste Edital.

4.3 O processo de analise e selecdo dos (as) candidatos (as) serd realizado mediante as etapas,
eliminatdrio e classificatorio, constante neste edital.

5. INSCRICAO:

5.1 As inscricbes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no enderego eletronico:
www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo, 16 a 29 de agosto de 2019 encerrando as 23h59min.

5.2 A inscricdo constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do (a) candidato (a) e
do envio dos documentos exigidos para a funcdo selecionada pelo (a) candidato (a) de acordo com o
ITEM 3, deste edital, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF, conforme
disposto nas Tabelas de Pontuacdo, ANEXO I deste Edital. AO FINAL DO PREENCHIMENTO DO
REQUERIMENTO DE INSCRI(}AO, O CANDIDATO DEVERA ASSINALAR A OP(;AO QUE
LEU E CONCORDA COM 0OS TERMOS DO EDITAL PARA CONCLUIR A INSCRICAO
COM SUCESSO E RECEBER O COMPROVANTE DE INSCRICAO.

5.3 Ap6s a finalizagdo da inscricdo, ndo serd permitida a alteracdo de dados, nem a
complementacéo de documentos.

5.4 A ESPEP/FDR ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo nédo recebida por motivo de
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.5As informag6es prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
sendo excluido (a) do processo aquele (a) que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

5.6 O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba— ESPEP.

5.7 A prorrogacdo das inscricGes de que trata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacdo feita no site www.espep.pb.gov.br.

5.8 Todas as etapas de selecdo sdo eliminatérias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido (a) do
processo, caso Ndo cumpra com o0s requisitos descritos neste Edital.

5.9 N&o serdo aceitas as inscri¢cfes que deixarem de atender rigorosamente 0s requisitos obrigatorios
contidos neste edital.

6. HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1 Ap0s o prazo estabelecido para as inscrigdes havera a sua homologacéo, com a publicacdo nas datas

previstas no cronograma deste edital (ANEXO V), disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br e
www.portaldacidadania.pb.gov.br

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A avaliacdo sera coordenada pelo Nucleo de Selecdo e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o
apoio da comissao designada Portaria 034/2019, publicada no DOE de 13/08/2019, com 10 membros.
7.2 A avaliagdo consiste na analise dos Titulos devidamente comprovados conforme estabelecido na
Tabela de Pontuacao.

7.3 A analise documental sera efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificacdo Civil (RG ou CNH);

b) copia da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia do comprovante de residéncia;

d) apresentar documentacdo conforme requisitos da TABELA 1 DO ITEM 3, de acordo
com o curso escolhido (a) pelo (a) candidato (a) no ato da inscricéo (frente e verso
do Diploma);

e) copia dos documentos comprobatdrios da experiéncia académica e profissional de
acordo com as Tabela de Pontuagdo da area escolhida (ANEXO I e 11);

f) curriculo do candidato devidamente comprovado;

7.4 Nao serd homologada a inscricdo do (a) candidato (a) que deixe de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no item 7.3, alineas: a, b, c, d.

7.5 No ato da inscricdo os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados e anexados
exclusivamente em formato PDF.

7.6 Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) conforme pontuacdo obtida na avaliagdo dos titulos
académicos e experiéncia profissional, a ser publicado no site www.espep.pb.gov.br e no
www.portaldacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO V).

7.7 Na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional serdo atribuidas pela Comissao uma nota maxima
de até 100 (cem) pontos por candidato (a), considerando o estabelecido na Tabela de Pontuagédo
(ANEXO I E 1I).
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7.8 Os (as) profissionais selecionados (as) serdo inseridos (as) no Cadastro de Prestadores (as) de
Servicos da ESPEP/FDR estando aptos (as) a prestacdo de servi¢cos, conforme demanda, de acordo
com interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica.

7.9 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da
Lei n®9.503/97.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar da Selecdo de Professores (as) Formadores (as), para o Credenciamento de
profissionais constard do total da soma da pontuacdo obtida na avaliagdo dos titulos e a soma da
pontuacdo obtida da experiéncia profissional, de carater classificatério em ordem decrescente de
pontuacdo, e sera publicado e disponibilizado no site  www.espep.pb.gov.br e
www.portaldacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO V) deste edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de
desempate e classificado (a) o (a) candidato (a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Maior Pontuacédo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 Serdo facultados o (a) candidato (a) o Recurso ap6s o Resultado Preliminar da Selecdo de
Professores (as) Formadores (as), a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia
atil sequinte a publicacéo do resultado preliminar, conforme as datas previstas no CRONOGRAMA do
ANEXO V, cuja apreciacao se dara pela Comissao designada pela Superintendéncia da ESPEP.

10.2 O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrao constante no ANEXO
11, deste Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF,
encaminhado unicamente via internet no enderego eletrénico: nuset@espep.pb.gov.br.

10.3 Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos e devera vir acompanhado do
Comprovante de inscrigdo que consta: NOME/DATA DE NASC./NACIONALIDADE/ESTADO
CIVIL/PROFISSAO/CPF/RG/ENDERECO/TEL.PARA
CONTATO/EMAIL/CONCURSO/SELECAO/CARGO/FUNCAOQ/DATA DA
INSCRICAO/CODIGO DA INSCRICAOQ/SITUAGCAO DA INSCRICAO).

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca serd, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgagéo do resultado do recurso sera feita findo o prazo de recebimento dos recursos,

conforme cronograma deste edital, sendo comunicado o (a) candidato (a) através do correio
eletrénico informado no ato da inscrigéo.
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10.8 Apos a andlise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicados juntamente com
0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 A comissdo se isentard da responsabilidade da ndo informagdo do resultado do recurso, se 0
candidato ndo informar seu endereco eletrénico no ato da inscricao.

11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final da Sele¢do de Professores (as) Formadores (as), depois de decidido todos os
recursos interpostos, constara do total da soma da pontuagdo obtida na avaliacdo curricular, e serd
publicado no dia 17 de setembro de 2019 no Diério Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizado no
site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br obedecendo a ordem rigorosa de
classificagdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores (as) de servicos de Professores (as) Formadores (as), para 0s cursos de:
Vigilancia as Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na preven¢do combinada
na modalidade presencial e Curso de Vigilancia em Saude do Trabalhador na modalidade presencial
tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
igual periodo.

12.2 O material didatico produzido pelo instrutor/professor, segundo padrdes estabelecidos pela
ESPEP/FDRH, seja para a modalidade presencial/semipresencial ou Educacdo a distancia, deverg,
atender ao previsto na Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, incluindo-se a autorizacdo do
instrutor/professor, na condi¢éo de autor, para que a ESPEP/FDRH possa fazer pleno uso do material,
incluindo-se ac¢Bes para publicacdo, transmissdo ou emissao, retransmissao, distribuicdo, comunicagéo
ao publico e reproducéo.

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A ESPEP com o apoio da comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do curso, realizardo o acompanhamento e avaliacdo da prestacdo de
servicos dos (as) profissionais atuantes em suas fung¢des no curso, considerando:

13.2 O (a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) Desisténcia do servigo para que foi contratado (a);

b) Apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestacdo de servicos,
de documentos que contenham informac0es inveridicas;

¢) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais para a realizacdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja
em estruturas de parceiros;

d) Utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas
particulares, sem a prévia autorizagdo da Instituicdo;

e) Afastamento da prestacdo do servico contratado, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada ou notificacdo prévia e formalizacdo de substituicdes;

f) Designagédo ou substituicdo de outro (a) profissional, para executar o servi¢o para o qual foi
contratado pela ESPEP;

g) Utilizacdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizacdo de servicos ndo
contratados diretamente ou em parceria com a Escola;

h) Atuacdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, misséo e
finalidade do Projeto;

i) N&o adequacéo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.
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13.3 A avaliacdo sera realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo do modulo realizado, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP e/ou publica, por meio dos sites da Escola.

14. DAS SITUAGCOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO
EXCEPCIONAL:

14.1 O (a) profissional podera ser descredenciado (a) nas seguintes situagdes:

a) descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, do instrumento de contratacdo da prestacdo de
Servicos;

b) recebimento de 02 (duas) avaliagdes inferiores a0 minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
desisténcia imotivada do servi¢o para que foi contratado (a);

C) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que
contenham informacdes inveridicas;

d) indiscrigdo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ird ministrar suas aulas;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais
disponibilizados pela ESPEP, para a realizacéo do trabalho demandado.

g) afastamento da prestacdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificacdo prévia e formalizagéo de substituicdes;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a prépria ESPEP;

i) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relagOes interpessoais.

14.2 O (a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execucéo do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a
data prevista para o inicio do médulo e ou médulos do Curso.

(14.3 A ordem de classificacdo dos (as) profissionais cadastrados) (as) sera sempre observada, sendo
facultada a ESPEP a manutencdo do (a) primeiro (a) colocado (a) quando da oferta de novas turmas.

15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento da prestacdo de servicos sera efetuado diretamente ao profissional por depdsito em
conta corrente, exceto conta poupanga.

15.2 Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a titulagdo, conforme tabelas abaixo:

PROFESSOR FORMADOR
x REMUNERACAO POR
TITULACAO HORAAQULA
DOUTORADO R$140,00
MESTRADO R$120,00
ESPECIALIZACAO R$100,00
GRADUACAO R$80,00

15.3 Serdo descontados da Remuneracdo dos profissionais 0s encargos sociais previsto em lei, bem
como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Provisoria n® 171, de
25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 e suas alteracdes.



15.4 Ndo serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentacéo,
hospedagem e passagens dos professores (as) convocados (as).

15.5 Todos (as) os (as) profissionais selecionados (as) deverdo prestar contas de suas atividades através
de relatdrios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP/FDRH.

16. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATAGCAO

16.1 Sdo vedadas as inscri¢des e ndo sera contratado (a) o (a) candidato (a) demitido (a) a bem do servico
publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administracéo Direta ou Indireta.

16.2 Sao vedadas as contratacBes dos (as) candidatos (as) que se encontrarem inseridos na regra geral
de vedagdo a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da
Administracdo, nos termos da Constituicdo Federal.

16.3 Sé&o vedadas as contratacdes de candidatos (as) que ndo atendam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros (as) e portugueses (sas), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12, 8 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento das presentes instrucBes e a tacita
aceitacdo das condicBes da Selegdo de Professores (as) Formadores (as), tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucbes especificas para a realizacdo do processo, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

17.2 S&o de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Selegdo de Professores (as) Formadores, no Diério Oficial do
Estado da Paraiba ou na Internet, através dos enderecos eletrdnicos: www.espep.pb.gov.br ou
www.portaldacidadania.pb.gov.br.

17.3 Serd permitido o aproveitamento dos (as) classificados (as) nesta Selecdo de Professores(as)
Formadores(as) para outros cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas bem
COMO Outros cursos propostos e projetos executados pela ESPEP/FDRH, como também por outro
orgdo/entidade da Administracdo Publica Estadual, mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado
a este drgao.

17.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro da
ESPEP/FDRH durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados(as) em funcéo da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificacéo.

17.5 O(a) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo dessa Sele¢do de professores, a ser realizado diretamente na
Superintendéncia da ESPEP, no endereco na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VI, Cep:
58058-420, Jodo Pessoa, PB. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a ESPEP.

17.6 A ESPEP néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, procedimento indevido do(a) PARTICIPANTE, bem como, por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE
ACOMPANHAR A SITUACAO DE SUA INSCRICAO.

17.7 Para cumprir as fungdes discriminadas, o profissional podera ser convocado para participar de
reunides e/ou atividades; sempre que convocado durante o periodo do curso a ser informado pela
ESPEP/FDRH que serdo exercidas de forma presencial, obedecendo a necessidade do curso e o interesse
da Administracdo Publica, em local a ser informado pela ESPEP/FDRH, observando as 14 Regibes
Geoadministrativas.

17.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo designada pela
Superintendéncia da ESPEP.

17.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

| - Tabela de Pontuacéo para a fungdo de Professor(a) formador(a) Vigilancia as Infeccbes

Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevencdo combinada;

Il — Tabela de Pontuacdo para a fungdo de Professor(a) formador(a) em Vigilancia em Saude do
Trabalhador

I11 - Requerimento do recurso de revis&o.

IV — Declaracéo de Disponibilidade.

V — Cronograma

Jodo Pessoa, 14 de agosto de 20109.

Luciane Alves Coutinho
Superintendente

// ESPEP Rua Neuza de Sousa Sales, S/N - Mangabeira VI
CEP: 58.058-420 Jo3o Pessoa/PB
Fone: (83)3214. 1991

Email: contato@espep.pb.gov.br




ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO: Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na
prevencdo combinada

| - TITULACAO - Sera considerada a soma dos titulos — NIVEL SUPERIOR

. PONTUACAO POR PONTUACAO
CRITERIO ITEM MAXIMA
a) Doutorado Concluido 20 pontos 20 pontos
b) Mestrado Concluido 12 pontos 12 pontos
c) Residéncia ou Especializacdo na area de Saude ou
afins, devidamente registrado e reconhecido. (05 08 pontos 08 pontos
pontos por curso) (maximo de 10 pontos)
Subtotal 40
Il -PRODUGAO
. PONTUACAO POR PONTUACAO
CRITERIO ITEM MAXIMA
Participagd0o em projetos e programas na area de
prevencéo, diagnéstico  ou assisténcia  em 05 pontos 20 pontos
IST/Aids/Hepatites Virais
Curso em PEP ou PREP 05 pontos 10 pontos
Subtotal 30
111 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
- PONTUAGAO POR PONTUAGAO
CRITERIO ITEM MAXIMA
Exercicio de docéncia no Ensino Superior (incluindo
supervisdo de estagio ou preceptoria; fggllltaf;ao em 02 pontos 10 pontos
cursos de  aperfeicoamento, qualificacbes e
especializagdes)
Atuagdo profissional na area de satide no ambito do SUS
ou Gestdo em IST/HIV/Aids/HIV ou Area Técnica em 05 pontos 20 pontos
IST/Aids/HV (5,0 ponto por ano) (maximo de 20 pontos)
Subtotal 30

Serdo aceitos para fins de comprovagdo de Producdo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais copias da
Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, DeclaracGes ou Certiddes de

Tempo de Servico, Certificados, Portarias, Diario Oficial.




ANEXO 11

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

CURSO: Vigilancia em Saude do Trabalhador

| - TITULACAO - Seréa considerada a soma dos titulos — NIVEL SUPERIOR

- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado Concluido 20 pontos 20 pontos
b) Mestrado Concluido 12 pontos 12 pontos
Subtotal 32
Il - PRODUCAO
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
élP;eler;[llupa(;ao em Projetos de Pesquisa/Extensdo na 02 pontos 06 pontos
Subtotal 06
111 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
‘ PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
Docéncia em Ensino Superior (por ano)
(In(_:I_umEio supervisdo de estagio ou preceptoria, 02 pontos 04 pontos
facilitacdo em cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e especializa¢do)
Docéncia em Ensino de Nivel Técnico 01 pontos 04 pontos
Docéncia e/ou facilitacdo de Cursos com carga horéria
minima de 40h na area de Saude Coletiva e Saude do 02 pontos 20 pontos
Trabalhador
Orientacdo e Co-orientacdo de Dissertacdo de 01 pontos 02 pontos
Mestrado
Orientacdo e Co-orientagdo de Monografias de
Graduacao, Iniciacdo Cientifica, Especializacdo e/ou 01 ponto 01 ponto
TCC
Atuacao profissional na area de Saude de Trabalhador
no ambito do SUS 05 pontos 20 pontos
Participagcdo em projetos e programas envolvendo a
area de Saude do Trabalhador 01 ponto 03 pontos
Exercicio de Coordenacdo ou chefia na area de Saude 02 pontos 08 pontos
do Trabalhador P P
Subtotal 62

Serdo aceitos para fins de comprovacdo de Producdo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais cépias da
Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragcbes ou Certiddes de

Tempo de Servico, Certificados, Portarias, Diario Oficial.




ANEXO 111

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

devidamente inscrito (a) no Processo de Selecdo Simplificado para o
credenciamento de Profissionais Especializados no cadastro de Prestadores(as) de
Servigos do CURSO

Cadigo , venho requerer a reapreciacdo do resultado, com base nos
seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente

Observacao: Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos. E devera vir acompanhado do
Comprovante de inscricdo que consta: NOME / DATA DE NASC. / NACIONALIDADE /
ESTADO CIVIL / PROFISSAO / CPF/RG / ENDERECO / TEL. PARA CONTATO /EMAIL/
CONCURSO / SELECAO / CARGO / FUNCAO / DATA DA INSCRICAO / CODIGO DA
INSCRICAO / SITUACAO DA INSCRICAO).



ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, )
devidamente inscrito (a) no Processo de Selecdo Simplificado para o

credenciamento de Profissionais Especializados no cadastro de Prestadores de
Servicos PARA @) CURSO DE

cursos/workshop/seminérios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas bem como
outros cursos propostos declaro que apresento disponibilidade da carga horaria do

curso que me inscrevi para atender a

necessidade do referido curso.

Jodo Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente



ANEXO V

CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO DATA
Inscrigdes 16 a 29 de agosto de 2019
Homologacéo das Inscri¢bes 04 de setembro de 2019
Resultado Preliminar 11 de setembro de 2019
Prazo recursal 12 e 13 de setembro de 2019
Resultado Final 17 de setembro de 2019




