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original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos tltimos 12 meses
que antecedem a avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II do edital de abertura, ¢,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e laudo médico original ou
copia autenticada em cartorio ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12 meses
ndo poderdo realizar a avaliagdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe.

5.6 Os candidatos convocados para a avaliagdo biopsicossocial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio determinado na consulta individual de que trata o
subitem 5.1.1 deste edital.

5.7 Anéo observancia do disposto no subitem 5.2 deste edital, a evasao do local de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo ou a
constatacdo de que o candidato nao foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condig@o.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao no concurso publico ou ndo qualificagdo ou auséncia
na avaliag@o biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classifica¢do.

5.9 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.10 Nao sera realizada avaliag@o biopsicossocial, em hipotese alguma, fora do espago fisico, da data e
dos horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS
6.1 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial ¢ da avaliagdo médica, e tendo em vista as medidas de
protegdo a transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de realizagdo das avaliagdes usando mascara e portando mascaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas, podendo ser flexibilizado o
uso da mascara apenas nos locais onde houver determinagao legal;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;
¢) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de realizagao
das avaliagdes, podendo ser flexibilizado o uso da mascara apenas nos locais onde houver determinagao
legal;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizagdo das avaliagdes,
observado o subitem 6.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local da avaliagdo, na entrada das salas de aplicag@o e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicagdo nas salas de avaliagdo;

g) submeter-se a pré-identificagdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local das
avaliagdes, sem contato fisico e sem 0 manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos candi-
datos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizagao
do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara —, mantendo-se
o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da
equipe de aplicagdo;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizagdo das méos nesses ambientes;

i) manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face enquanto estiver dentro dos
locais de avaliagdo;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliagdo para evitar aglomeragao.
6.1.1 Caso haja, na localidade onde serdo realizadas as avaliagdes, legislagdo que estabelega a obri-
gatoriedade do uso da mascara, somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagao
usando mdscara.

6.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. As mascaras, inclu-
sive, as descartaveis e as cirtirgicas, ndo poderao ser modificadas/adulteradas, bem como as de tecido ndo
poderao ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuragdo. Caso o Cebraspe identifique
alteracao, recorte, retirada de camadas de protecao, adaptagdo ou inadequagdo no uso de mascaras, sera
solicitado ao candidato que faga o descarte e a substitui¢do da mascara inadequada e coloque outra que
cumpra os critérios de biosseguranga para garantir sua permanéncia no local das avaliagdes. O Cebraspe
nao fornecera mascaras. Aconselha-se que o candidato tenha mascaras reservas.

6.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplica¢do usando, além da méscara, protetor
facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macac@o impermeavel), luvas descartaveis
(desde que tenham coloragdo leitosa ou semitransparente), 6culos de protecdo transparente e toalhas de
papel para higienizagdo de maos e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela equipe
do Cebraspe. O candidato também devera levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel, desde
que esse recipiente seja transparente.

6.1.3 As mascaras ¢ os frascos de alcool em gel 70% deveréo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

6.1.4 O Cebraspe ndo fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 6.2 deste edital.

6.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplica-
¢do, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicag@o. Se a temperatura
corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagao, for superior a 37,5 °C,
sera imediatamente realizada uma segunda aferi¢ao; se a segunda aferi¢do confirmar que o candidato se

encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para realizar
as fases em sala especial.
6.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem
como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.
6.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem transpa-
rente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de
agua para beber.
6.4 O candidato que informar, na data de aplicacdo das avalia¢des, que esta acometido pela Covid-19
nao podera realiza-la.
6.5 Outras informagdes a respeito das agoes adotadas e dos procedimentos gerais de prevengdo do
coronavirus nos locais das avaliagdes estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.cebraspe.org.br.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisorio na prova discursiva estardo a disposi¢ado dos candidatos a partir da data provavel de
4 de maio de 2022, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb 21.
7.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.
7.3 O edital de resultado provisorio nos exames laboratoriais e médicos, para todos os candidatos, e na
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera publicado no Diério
Oficial do Estado da Paraiba e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pc_pb 21, na data provavel de 6 de junho de 2022.

Jodao Pessoa/PB, 26 de abril de 2022.
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MARLENE RODRIGUES DA SILVA - Presidente da Comissio
ALCIDES MAGALHAES DE SOUSA — SEAD
JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD
HUGO PEREIRA LUCENA - PC
FERNANDO KLAYTON FERNANDES DE ANDRADE - PC
ISRAEL AURELIANO DA SILVA NETO - PC
TATIANA MATOS BARROS - PC
ITALO RAMOS SILVA OLIVEIRA — REPRESENTANTE DA OAB
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Escola de Servico
Publico da Paraiba

EDITAL DE CONVOCACAO

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 005/2022/ SEAD/ESPEP
ABERTURA DAS INSCRICOES

 Considerando que o niimero de inscritos e classificados no Processo Seletivo — Edital N° 001/2022/
SEAD/ESPEP — Ministrantes, publicado no Diario Oficial do Estado n°17.545, de 01 de fevereiro de
2022, pag. 08-12, nao alcangou o coeficiente planejados;

* Considerando que em alguns cursos e em Regides Geoadministrativas ofertados no Edital N° 001/2022/
SEAD/ESPEP — Ministrantes, ndo tiveram inscri¢des de candidatos;

A Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - Espep, CNPJ 08.761.140/0002-
75, com sede a RuaDesportista Jodo Apodstolo de Souza S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelaLei Estadual n® 3.440 de 25 de outubro de
1966, Lei Estadual n° 6.664 de 10 de outubro de 1975 e pelo Decreto Estadual n® 10.762 de 09 de julho
de 1985 e com fundamento nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, REABREo Edital, do
Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de Profissionais Especializados que irdo compor
o quadro de ministrantes dos cursos de formacédo e capacitagdo para Servidores Publicos do Estado
da Paraiba.. O Edital, em sua integra, encontra-se disponivel nos links: www.espep.pb.gov.br ewww.
portaldacidadania.pb.gov.br.

Jodo Pessoa, 25 de abril de 2022.
Ivanilda Matias Gentle
Superintendente da ESPEP

Companhia de Processamento
de Dados da Paraiba

COMPANHIA DE PROCEESSAMENTO D DADOS DA PARAIBA - CODATA
CNPJ (MF) N° 09.189.499/0001-00

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL DA CODATA

Ficam convidados os Senhores acionistas da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — CO-
DATA, o Conselho Fiscal e a Contadora da CODATA, a se reunirem emAssembleia Geral Ordinaria, no
dia 27/04/2022, as 11h (onzehoras), presencial, na nova sede da CODATA, no Centro Administrativo
Estadual, para deliberarsobre os seguintes itens:
1. Elei¢do do Conselho Fiscal referente ao Exercicio 2022;
2. Aprovagao das Demonstra¢des Contabeis, Exercicio 2021.

Jodo Pessoa, 12 de abril de 2022.

Jacqueline Fernandes de Gusmao
Presidente do Conselho de Administracio




