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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 043/2020
A SUDEMA - Superintendéncia de Administraciio do Meio Ambiente, pessoa juridica de Direito
Publico, CNPJ n°08.329.849/0001-15, com arrimo nos arts. 37 e 225 da Constituigdo Federal e art. 227
da Constitui¢do Estadual, assim como no Decreto Federal 6.514/08 ¢ na Lei Estadual n® 6.757/99, con-
voca o abaixo relacionado a comparecer a esta Autarquia, no prazo de 05 (CINCO) dias, contados
da publicacdo do presente, com o intuito de se regularizarem perante este 6rgdo ambiental.
Em decorréncia do estado de emergéncia em satide causado pela pandemia da COVID-19, o atendimento
presencial na SUDEMA ¢ realizado apenas mediante agendamento no site da Autarquia: www.sudema.
pb.gov.br.
Nesse caso, excepcionalmente, a protocolizagao de documentos diversos pode ser realizada através do
e-mail: protocolo@sudema.pb.gov.br.
Relagé@o dos Processos encaminhados para publicagdo de Edital.

Edital n° 043/2020

Ne Cliente

01 ANTONIO CARLOS SINHORELLI

02 BAR E RESTAURANTE BOM SABOR

03 CICERO LAURENTINO

04 CERAMICA SAO GABRIEL INDUSTRIA LTDA
05 ELIANE CAVALCANTE DA SILVA

CNPJ/CPF
148.102.040-49
26.792.974/0001-49
840.939.784-68
27.162.166/0001-60
098.999.974-20

N° Processo
2017-003049
2017-006752
2017-006462
2017-006966
2017-008422

06 FABRICIO FIRMINO DA COSTA 705.257.794-18 2017-000065
07 JOSE RICARDO DE OLIVEIRA FARIAS 10.190.334/0001-29 2017-001842
08 POSTO DE COMBUSTIVEIS PADRE CICERO LTDA 04.446.149/0001-50 2017-004036
09 SEVERINO DOS RAMOS DA SILVA 278.572.898-09 2017-006119
10 TELEMAR NORTE LESTE S/A 33.000.118/0012-21 2017-004391

11 VANESSA CRISTINA DO NASCIMENTO ALVES

12 DANIEL VICENTE BARBOSA

13 LUIA EUDARDO CABRAL DA SILVA

14 AGMIG - COMERCIO ATACADISTA E PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA
15 GEANE SANTOS DA SILVA (SUCATA DO NALDO)

094.657.814-10

071.595.814-31

22.311.784/0001-01

05.418.879/0001-00

295.766.218-36
Jodo Pessoa, 20 de Novembro de 2020.

MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

Diretor Superintendente

2017-000021
2017-005313
2017-002626
2017-005848
2017-004394

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°029/2020/SEDH-FUNDAC/SEAD/ESPEP - ABERTURA DAS INSCRICOES
O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado Desenvolvimento Humano, da Secre-
taria de Estado da Administragao e da Escola do Servigo Publico da Paraiba, por meio da Comissdo do
Processo Seletivo,tornam publico para conhecimento dos (as) interessados (as) a realizagdo doPROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratag¢do temporaria de pessoal, por excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituigao Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual
n.° 5.391/1991, bem como o 3° Termo Aditivo ao TAC n° 8/2016, objetivando o preenchimento de 25
(vinte e cinco) vagas para contratagdo de Agentes Socioeducativos, bem como a formagao de cadastro de
reserva no total de 50 (cinquenta) cadastrados, para a Unidade do Lar do Garoto, na cidade de Lagoa Seca.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Processo Seletivo Simplificado, de carater emergencial, tem por objeto a contratagdo de 25 (vinte
e cinco) Agentes Socioeducativos, por excepcional interesse publico (Lei Estadual n.° 5.391/1991),
mediante analise de curriculo, bem como a formagao de cadastro de reserva no total de 50 profissionais
cadastrados, para a Unidade do Lar do Garoto, na cidade de Lagoa Seca, como prazo final de contrato
em 1° de fevereiro de 2021.
1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no enderego
eletronico do Governo do Estado da Paraiba - Portal da Cidadania: http://portaldacidadania.pb.gov.br/
ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e eventuais retificagdes posteriores,
sendo executada pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba— ESPEP, por meio da Comissao do
Processo Seletivo,visando a contratacio temporaria de 25 (vinte e cinco) profissionais para o exercicio
da fung@oindicada noQUADROI e tera validade de 60 (sessenta)dias, a contar da publicagdo doResul-
tado Final no Diario Oficial do Estado da Paraiba, com base no art. 14, § 1°, da Lei Estadual 5.391/1991.
1.4. O Contrato de Trabalho tera validade de 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogado por igual periodo

a contar da data da assinatura do Contrato Individual, a critério da necessidade da Administragdo Publica.
1.5. O processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatdrio e realizar-se-a por meio de Avaliagdo
de Titulos previsto no anexo II, deste Edital.

1.6. A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente, por vaga.

1.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no
Cronograma, deste Edital.

1.8. A inscrigdo, neste Processo Seletivo Simplificado, implica no conhecimento e tacita aceitagio,
pelo candidato, das condic¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo portanto o candidato, alegar
desconhecimento.

1.9. Antes de efetuar a inscri¢@o, o(a) candidato(a) deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢cfio niio serd permitida,
em hipétese alguma, a suaalteracio.

1.10. Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH/PB.

2. FUNCAO DO (A)PROFISSIONAL

Agente Socieducativo:

Zelar pela integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes nas unidades e programas de atendimento socioeducativo;
Garantir a integridade do patriménio ¢ a seguranga dos servidores em exercicio nas unidades de atendimento;
Assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas; atuar como orientador no processo de reinsergao social do adolescente autor

de ato infracional.

3. ATRIBUICOES GERAIS DO AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos dos adolescentes, por meio do dialogo, orientagdes

técnicas e administrativas;

Executar atividades relacionadas a guarda, vigilancia, acompanhamento, escolta e seguranga dos jovens e adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas;

Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagogicas direcionadas aos jovens e adolescentes internos;

Participar de comissdes e reunides técnicas, administrativas e interdisciplinares, quando chamado, e participar da elaboragdo, execugdo
e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, ocorridos na admissdo e desligamento dos adolescentes,
além das movimentagdes internas e externas, durante o cumprimento da medida socioeducativa;

Realizar e controlar a movimentagdo interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura,
esporte, as atividades escolares e cursos profissionalizantes;

Atuar como um canal de comunicagdo entre os adolescentes e os diversos setores de atendimento e vistoria nos seus pertences durante
a técnico da unidade;

Realizar a identificagdo e revista no adolescente admissdo e desligamento da unidade de internago e nas movimentagdes internas e externas;
Vistoriar periodicamente os alojamentos, realizar a identificagéo e revista de visitantes, bem como a vistoria em seus pertences;
Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades durante a visitagdo;

Realizar a revista em funcionarios e vistoria em seus pertences, vistoriar cargas e veiculos que entrardo na Unidade, como transportadores
de alimentag@o, materiais e outros;

Acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos, planejar, preparar e executar as
movimentagdes externas junto com a equipe técnica;

Intervir direta ou indiretamente, em situagdes de emergéncia na unidade, através de contengdo, primeiros socorros, quando necessario,
utilizando-se de intervengdes pedagdgicas apos controlada a situagdo;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranga no interior da unidade, dirigir veiculo para seu transito e/ou de equipes, bem como para trans-
porte de adolescentes quando necessario;

Por fim, 0 agente socioeducativo deve desempenhar demais atividades compativeis com as atribuigdes gerais e outras fungdes correlatas,

previstas em contrato.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Dos critérios para a participagdo no processo seletivo:

a) comprovacao de conclusdo do Ensino Médio ou Curso Profissionalizante de Ensino Médio, em insti-
tuigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) experiéncia de atuagdo profissional em Institu¢cdes que desenvolvem agdes ou programas de aten-
dimento socioeducativo;

¢) residir ou comprometer-se a residir na cidade ou regido administrativa onde ira atuar profissionalmente.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes s@o gratuitas e serdo realizadas exclusivamente via internet por meio do Portal da
Cidadania, no seguinte link: https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/
ListaConcurso.em que o (a) candidato (a) devera cadastrar-se na plataforma, acessar a aba “Concursos
e Selecdes” e efetuar inscricdo nesta Selegdo.

5.2. As inscrigdes deverdo ocorrer unicamente, no horario de 00h do dia 24 de novembro de 2020 as
23h59min do dia 25 de novembro de 2020.

5.3. O candidato s6 tera direto a uma Unica inscrigdo (vaga/func@o). Caso seja constatada mais de uma
inscri¢do, a ultima sera considerada como a unica valida.

5.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o online serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), ficando a Escola de Servigo Ptblico do Estado da Paraiba - ESPEP no direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo tiver preenchido de forma completa ou que ndo
tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com o subitem 6.2 e a letra “f” do subitem
6.3 deste Edital ou que apresentar informagdes inveridicas.

5.5. A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP nio se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢@o ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, con-
gestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, ou ainda de inscri¢des com formatacdo diferente da exigida no subitem 6.1, deste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

6.1. Os documentos para inscri¢do devem ser anexadosna sequéncia estabelecida nos subitens 6.2 € 6.3,
exclusivamente em PDF, no tamanho de até 10MB.

6.2. Documentos Pessoais

a) Documento de identificagdo (RG/CNH/Identidade Profissional)frente e verso;
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b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino), frente e verso;

e) Titulo de Eleitor comos comprovantes do ultimo Processo Eleitoral ou Certidao de quitagdo eleito-
ral(http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6.3. Documentos e Titulos

f) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Curso Profissionalizante de Ensino Médio, em institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC);

g) Diploma de Graduagao, frente e verso, reconhecido pelo MEC ou Certidao de Conclusido do Curso
(até 180 dias da conclusio);

h) Diploma ou Certiddo de Conclusdo do curso: Doutorado, Mestrado; Especializagdo ou Residéncia
nas areas de conhecimento necessaria para a atuagdo na fungdo para efeitos de pontuagdo (com reco-
nhecimento do Mec);

1) Cursos especificos na area — inserir apenas certificados que possam pontuar nesta selecdo de acordo
com o anexo I;

j) Comprovagao de Experiéncia Profissional:

« Para efeito de comprovagdo do exercicio profissional em Instituigdes Publicas deve-se anexar: Portaria
de Nomeagao expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declarago
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagio, que comprove data de admissio e/ou
data da demissdo para pontuagdo. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais nas areas deAssisténcia
Social, Direito, Politicas Publicas;

« Para exercicio de atividades profissionais em Empresas Privadas deve-se anexar: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do (a) trabalhador (a), cargo, inicio e
término do contrato e registro do empregador.

6.4. Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegam a leitura pela
comissdo avaliadora.

6.5. O (a) candidato (a) que ndo anexar qualquer dos documentos do subitem 6.2 e a letra “f do subitem
6.3 tera sua inscri¢@o ndo habilitada e, por conseguinte, eliminado do certame.

6.6. Na avaliacao de titulos/experiéncia profissional sera atribuida pela Comissdo Avaliadora uma nota
maxima de até¢ 100 (cem) pontos por candidato, considerando o estabelecido na Tabela de Pontuagao
(ANEXO 1), deste Edital.

6.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) adaptar a documentac@o para o tamanho de até 10
MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel;

6.8. A inscrigdo do (a) candidato (a) implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste Edital;
6.9. A Comissdo Central e de Avaliagdo ndo se responsabilizam por problemas técnicos gerados pelo
excesso de trafego napagina durante o periodo deinscrigdes.

6.10. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por via e-mail/correio postal.

7. DA FUNCAO, LOCAL, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR DA REMU-

NERACAO;
QUADRO I - Fungio, Vagas, Carga horaria semanal e valor da remuneracio.
N PLANTAO -
FUNGCAO LOCAL N° DE VAGAS oM VALOR DA REMUNERACAO
Agente Socioeducativo Lagoa Seca 25 12h R$ 1.482,95
. ) 50 (CADASTRO
Agente Socioeducativo Lagoa Seca -
DE RESERVA)
TOTAL 75

*A carga horaria dos Agentes Socioeducativos sera em regime de plantdo de 12 horas de trabalho por
36h de descanso, totalizando 40h semanais, respeitadas a Legislagdo especifica em vigor.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O Processo Seletivo sera realizado por meio de Avaliagdo de Titulos de carater eliminatorio e
classificatorio;

8.2. Serdo eliminados da sele¢do os candidatos que tiverem atingido uma pontuagdo inferior a 35,00
(trinta e cinco pontos);

8.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, co-
municados e retificagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado e
nos enderegoshttp://portaldacidadania.pb.gov.br e http://espep.pb.gov.br

8.4. Os (As) candidatos (as) serdo ordenados (as) em ordem decrescente da nota final, que corresponde
ao total dos pontos da Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O Resultado Preliminar do referido processo sera publicadono Diario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da http://espep.pb.gov.br e no http://portaldacidadania.pb.gov.br na data constante no Cronograma
e cabera interposi¢ao de recurso.

9.2. Os Resultados das Interposigdes de Recursos e o Resulrado Final do Processo Seletivo Simplificado
serdo homologados pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP e, publicados no Diario
Oficial do Estado da Paraiba, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo prevista no subitem 8.4;
9.3. O Resultado Final sera publicado na data provavel, constante no Cronograma no Diario Oficial do
Estado e disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://portaldacidadania.pb.gov.br e http://espep.
pb.gov.br.

10. CRITERIOS DEDESEMPATE

10.1. Em caso de empate na pontuagio final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado (a) o
(a) candidato (a) que, na ordem a seguir,sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo Sim-
plificado, nos termos do que aduz o art. 27, paragrafo tinico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior tempo de experiéncia na area;

¢) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Sera facultada ao candidato, a Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos
Titulos do processo de selegdo para Agentes Socioeducativos, na data prevista no Cronograma, Item 14,
cuja apreciagdo se dara pela Comissdo de Avaliagao do processo conjuntamente com a Assessoria Juridca;
11.2. O Recurso sera formalizado por meio de requerimentopadrio constante no Anexo II, deste Edital,
devidamente preenchido, assinado e escaneado juntamente com a comprovagdo da inscri¢do recebida
via e-mail, anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado unicamente via enderego eletronico:
(concurso@espep.pb.gov.br);

11.3. Os Recurso deverao ser claros, consistentes, objetivos e condicionados a apenas duas laudas;
11.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, devera fazé-lo exclusiva-
mente no dia previsto no Cronograma,ltem 14;

11.5. Os Recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito, indicando as razdes pela qual
pretende obter revisdo do resultado obtido, sob pena de automaticamente ser indeferida a interposigao;
11.6. Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado
a época da inscrigao;

11.7. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e indeferidos;
11.8. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo cental e a comissao de avaliagdo sera, preliminarmente,
indeferido;

11.9. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem conteudo contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos (as), sendo, preliminarmente, indeferidos;

11.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

12.1. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) neste Processo Seletivo Simplificado
serdo contratados (as), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado (a) pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Gozar dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria de Desenvolvimento Humano - Funda-
¢do de Desenvolvimento da Crianga e do Adelescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, para assinatura
de Contrato Administrativo e deverdo apresentar os originais e copias simples dos documentos listados
abaixo, como também, qualquer outra documentagao solicitada que se fizer necessario:

* Documento de identificagdo RG/CNH;

* CPF;

* PIS/PASEP OU NIT;

» Comprovante de residéncia atualizado;

« Titulo de Eleitor;

« Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

« Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Curso Profissionalizante de Ensino Médio.

* Certidao Negativa Civil e Criminal da Comarca (Foro do Municipio) onde reside, Estadual, Federal
e Eleitoral.

* Nada consta da Policia Civil do Estado da Paraiba, ou Estado onde reside.

g) Os candidatos deverdo, apds a convocagao, apresentar-se em posse dos documentos no local indicado
na convocacao.

h) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungéo, inclusive comis-
sionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redagao dada
pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso X VI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e estar com idade que lhe garanta aposentadoria, isto ¢, 70 anos;
i) Néo ter sido demitido (a) do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administragdo
direta ou indireta por justa causa durante os ultimos 05 (cinco) anos;

j) Néao possuir outro cargo/fungdo dentro da Administragdo Direta ou Indireta, autarquia, fundagao
publica ou privada;

k) Nao estar incluido em grupo de risco do COVID-19.

12.2. Excetuam-se a esta regra os casos previstos na Constitui¢ao Federal.

12.3. A contratagio dar-se-a exclusivamente a critério da Fundagio de Desenvolvimento da Criancga
e do Adelescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
da Paraiba e obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificaciio;

12.4. Estara impedido da contratacio, o candidato que:

a) O (A) candidato (a) classificado (a) nas vagas e convocado (a) que ndo assinar o contrato dentro do
prazo legal, sera eliminado (a) do processo, prosseguindo-se a contratagdo do candidato (a) seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo;

b) A ndo apresentagao, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatorios, exigido
neste Edital, bem como, os que porventura sejam solicitados no ato da convoagao, tornara sem efeito a
referida contratagdo do (a) candidato (a);

c) A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo, até a datada assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretardo a sua eliminagdo no
respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele (a) praticados
pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita
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aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizac@o do Processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

13.2. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado e Resultado Final serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no site: www.espep.pb.gov.br:e da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH;

13.3. Os questionamentos relativos ao Processo Seletivodo presente Edital deverdo ser feitos unica-
mente por meio do telefone 3214-1991, no horario das 0%h as 13h;

13.4. Questionamentos relativos a Convocacio e Contracio deverio ser feitos unicamente por meio
do telefone 3218-5404 (FUNDAC), no horario das 08h00min as 14h00min.

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara a contratagdio até que as vagas sejam
preenchidas, obedecendo a ordem de classificagdo e do prazo de validade deste Processo;

13.6.

13.7. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classi-
ficagdo, ou nota de candidatos (as), valendo, para tal fim, a publicag@o do Resultado Final e Homologagao
em orgao de divulgagdo Oficial;

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito, a contratagdo do (a) can-
didato (a), verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢do ou nos
documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribuigdes das fungdes especificadas neste Edital;
13.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de publica¢des no
Diario Oficial do Estado da Paraiba;

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
14. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes 24 ¢ 25 de novembro de 2020

Analise da documentagao, titulos e experiéncia profissional. 26novembro de 2020

Divulgagao do Resultado Preliminar 27de novembro de 2020

Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar 27 de novembro de 2020(das 07h00 as 12h00)

Divulgacio dos Recursos e do Resultado Final. 28de novembro de 2020

Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2020.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Thamires de Lima Felipe Nunes - ESPEP
Cristiane Galvao Ribeiro - ESPEP
Amanda Karla de Sousa - SEDH
Paulo Sérgio Cavalcante de Brito - FUNDAC

ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO
FICHA DE PONTUAGAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMO PONTUACAO
Doutorado ou Declaragio de concluséo de curso(até 180 dias da
15 pontos 15
conclusio), na area.
Mestrado ou Declaragéo de conclusdo de Curso (até 180 dias da
, 10 pontos 10
conclusdo) na area.
Curso de Especializagdo Lato Sensu ou Declaragdo de conclusdo
de Curso (até 180 dias da conclusio), com duragdo minima de 360 05 pontos 05
horas, na area.
Participa¢do em projeto de extensdo na area 05 pontos 05
- . . 50
Experiéncia Profissional na area. X 40,0
a cada 6 (seis) meses
Participagdo em Organizagdes Nao Governamentais sem vinculo
. , L. ) 05 pontos 05
empregaticio na area Socioeducativa.
Cursos com carga horaria a partir de 40h/aula na area de Socioedu-
N 05 pontos por curso 20
cagio.
TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO 100,00
ANEXO IT
MODELO
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu, , devida-

mente inscrito no Processo de Selegdo Simplificado par contratagdo de Agentes Socioeducativos venho
requerer a reapreciagdo do resultado: , com base
nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do Requerente

Secretaria de Estado
da Administracao

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 030/2020/SEAD/ESPEP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, por meio da Escola de Servigo Publico do Estado da
Paraiba — ESPEP, nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal com fundamento na Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008 e no Regimento Interno desta Escola tornam publico para conhecimento
dos interessados a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo de 30
vagas de Estagiarios e para a formagao de Cadastro de Reserva para estagio nao obrigatério, de nivel
superior, nas areas de: Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Ciéncias Contabeis, Ci-
éncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil e Gestao Publica, para exercicio da Secretaria de Estado
da Administrag@o, conforme vagas no Anexo I, deste Edital.
1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O processo Seletivo Simplificado para Estagio ndo obrigatério sera executado pela Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, CNPJ 08.761.140/002-75, com sede a Rua Neusa de
Sousa Sales s/n, Mangabeira VII, CEP: 58.058-420, Jodo Pessoa — PB.
1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no Diario Oficial
do Estado e no endereco eletronico http://www.espep.pb.gov.br.

1.3. As inscrigdes s@o gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no enderego eletronico: www.
portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 00h do dia 24 de novembro de 2020 as 23h59min a 29 de
novembro de 2020.

1.4. O Programa sera estabelecido de acordo com a area de formagao do estagiario, visando proporcionar
aos estudantes estagiarios todas as condigdes e facilidades para um adequado aproveitamento do estagio,
de acordo com o disposto na Lei de Estagio n® 11.788 de 25/09/2008 ¢ legislagdo pertinente.

1.5. O estagiario fara jus a:

1.5.1 Bolsa de estagio no valor mensal do salario minimo vigente.

1.5.2 Auxilio-Transporte no valor atual de RS 176,00 (cento e setenta e seis reais), sendo pago juntamente
com a bolsa de estagio, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

1.5.3 Seguro contra acidentes pessoais.

1.5.4 Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares,
sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual ou superiora 01 (um) ano, ou de forma proporcional,
caso o estagio ocorra por periodo inferior.

1.5.5 Termo de Realizagdo de Estagio, a ser preenchido ao final do estagio.

1.6. Poderdo participar desse Processo Seletivo Simplificado estudantes das Institui¢des de Ensino Su-
perior — IES, com as quais a Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba possui convénio firmado
de estagios, conforme seguem:

1.6.1 UFPB — Universidade Federal da Paraiba;

1.6.2 UEPB - Universidade Estadual da Paraiba;

1.6.3 FESP — Faculdade de Ensino Superior;

1.6.4 UNIESP — Sociedade de Ensino Superior da Paraiba ;

1.6.5 UNINASSAU - Universidade Mauricio de Nassau;

1.6.6 UNIPE — IPE Educacional Ltda;

1.6.7 UNIUOL - Gestdo de Empreendimentos Educacionais e Participagdes Ltda

1.7. Poderdo concorrer as vagas de estagio os alunos cujo Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE/
CRA seja igual ou superior a 80 (oitenta), regularmente matriculado a partir do 3° até o penultimo
periodo do curso/area ao qual estd concorrendo. Este fato deve ser comprovado no ato da inscrigo,
anexando o Historico Escolar.

1.8. A inscri¢@o do candidato ao estagio implicara na aceitagdo integral e irrestrita das condigdes esta-
belecidas neste Edital.




