GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N°011/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES/AS CONTEUDISTAS/TUTORES/AS PARA OS CURSOS SEXUALIDADE E
PREVENCAO AS IST/AIDS/HEPATITES VIRAIS NA MODALIDADE A DISTANCIA NA
AREA DE SAUDE E DE FORMACAO EM JOVEM LIDERANCA NA MODALIDADE A
DISTANCIA

A Superintendente da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VI, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei
Estadual n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento
Interno de Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de Profissionais Especializados/as no cadastro de
prestadores/as de servicos do Curso de Formacdo em Sexualidade, Prevencao as IST/Aids/Hepatites
Virais e do Curso de Formacdo de Jovens Liderangas da Paraiba (Contrato N° 116/2016 e aditivo
01/2017) na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e no Regimento Interno da Escola.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de coordenacdo, secretaria,
professores (a) conteudista (a), professor (a) convidado (a), tutores (a), profissional para a
Plataforma Moodle para atuarem no Curso de Formacdo em Sexualidade, Prevencdo as
IST/Aids/Hepatites Virais e para o Curso de formacdo de Jovens Liderancas da Paraiba nas
disciplinas que integram o Projeto Pedagdgico dos Cursos na area de Salde, na modalidade de
Educacéo a Distancia e presencial.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pela legislacdo pertinente e pelas demais
disposicOes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos, eventuais retificagcbes e outros
atos aprovados pelas instancias administrativas da ESPEP.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de 26 (vinte e seis) profissionais
nas funcdes de: coordenacéo, secretéaria, professor(a)conteldista, professor(a)
convidado(a),tutor(a),profissional para a Plataforma Moodle para prestarem servigos, por
excepcional interesse publico, no Curso de Formagdo em Sexualidade, Prevencdo as
IST/Aids/Hepatites Virais e/ou para o Curso de formacdo de Jovens Liderancas da Paraiba nas
disciplinas que integram o Projeto Pedagdgico dos Cursos na area de Salde, na modalidade de
Educacéo a Distancia e presencial.



1.40 processo de selecdo serd coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP, com o apoio de uma Comissdo 08 (oito) membros, especialmente designada pela
ESPEP para esta finalidade.

1.5 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des relativas a formagao e
desenvolvimento de recursos humanos no @mbito da Administragdo Publica Estadual.

1.6 As inscricdes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do endereco
eletrénico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 17 de maio a 20 de maio de 2017,
encerrando as 23h59min.

1.7 E assegurado a ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este processo seletivo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagdo aos
participantes, considerando que o(a)candidato(a), ndo tem assegurado o direito liquido e certo a
contratacao.

1.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a contratacdo do(a)
candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracBes ou irregularidades na
inscri¢cdo ou nos documentos.

1.9 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as) e/ou selecionados(as) faculta a ESPEP a
possibilidade de contratacdo direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagéo e
de qualificacdo exigidos.

2.0BJETO

2.1 As normas deste Edital tém por objeto a selecdo de profissionais Especializados no cadastro de
prestadores (as) de servicos do Curso de Formacao em Sexualidade, Prevencédo as IST/Aids/Hepatites
Virais e do Curso de Formacdo de Jovens Liderangcas da Paraiba, cujo recurso é oriundo da
formalizacdo do Contrato n° 116/2016 e aditivo 01/2017, na forma estabelecida neste instrumento,
com fundamento na Lei n° 8.666/93, e do Regimento interno da Escola, celebrado entre a Escola de
Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP e a Secretaria De Estado Da Saude Da Paraiba.

2.2A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba firmou contrato de n® Contrato n® 116/2016 e aditivo
01/2017, com a Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba/ESPEP, para realizacdo da selecdo,
formacao/capacitacdo e assessoramento técnico do curso de Formagdo em Sexualidade, Prevencgdo as
IST/Aids/Hepatites Virais e do Curso de Formacédo de Jovens Liderancas da Paraiba.

2.3 Ainscrigdo de profissionais técnico-especializados nesta selegdo, implicard na aceitagdo integral e
irrestrita das condicOes estabelecidas neste Edital.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de 26 (vinte e seis) profissionais
nas fungbes de: Coordenacdo geral, Coordenagdo pedagégica, Coordenagdo artistica cultural Secretaria,
Professor(a), Conteudista, Professor(a) convidado(a) e Tutor(a), profissional para a Plataforma
Moodle para prestarem servigos, por excepcional interesse publico, para atuarem no respectivo curso
selecionado no ato da inscrigdo, de acordo com o quadro abaixo:


http://www.portaldacidadania.pb.gov.br/

CURSO DE FORMACAO EM JOVENS LIDERANCAS

NO

ITEM

vagas

Valor unit

Periodo/
Qtd meses

FORMACAO
MINIMA
EXIGIDA

01

Coordenacéo geral

02

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacgdo em
Pedagogia ou
Enfermagem, ou
Psicologia ou
Farmacia ou
Fisioterapia ou
Servigo Social com
Especializa¢do em
Educacéo ou Salde,
ou Psicologia, ou
Ciéncias Sociais ou
Servigo Social
reconhecida pelo
MEC

02

Coordenacdo pedagdgica

01

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacdo em
Pedagogia ou
Enfermagem, ou
Psicologia ou
Farmacia ou
Fisioterapia ou
Servigo Social com
Especializacdo em
Educacdo ou Saude
ou Psicologia ou
Ciéncias Sociais ou
Servico Social
reconhecida pelo
MEC

03

Professor(a) conteldista

01

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacao em
Pedagogia ou
Enfermagem, ou
Psicologia ou
Ciéncias das religides
ou Fisioterapia ou
Servico Social ou
Farmacia ou
Medicina com
especializacao
Educacéo ou Saude
ou Psicologia ou
Ciéncias das
Religides ou Servico
Social reconhecida
pelo MEC

04

Professor(a) convidado

(@)

01

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacao em
medicina com
Mestrado em

qualquer érea de
conhecimento

reconhecida pelo
MEC




05

Tutor(a)

05

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacgdo em
Pedagogia ou
Enfermagem, ou
Psicologia ou
Ciéncias das religides
ou Fisioterapia ou
Servigo Social ou
Farmacia ou
Medicina ou
administracdo puablica
reconhecido pelo
MEC

06

Profissional para a
Plataforma Moodle
(construcdo do curso e
conteudo) Tl

01

R$ 1.000,00

Até 04 meses.

Graduacgdo em
Pedagogia ou
Tecnologia em
informac&o ou
Tecnologia ou
computacao ou
Engenharia da
computacao ou
Ciénciada
Computagdo ou arte
e midia reconhecido
pelo MEC

CURSO DE FORMAGCAO SEXUALIDADE, PREVENCAO DAS IST/HIV/AIDS E

HEPATITES VIRAIS

NO

ITEM

Qtd de
vaga

Valor unit

Periodo/Qtd
meses

FORMACAO
MINIMA
EXIGIDA

01

Coordenacéo geral

01

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacao em
Pedagogia ou
Enfermagem, ou
Psicologia ou Farméacia
ou Fisioterapia ou
Servico Social com
Especializa¢do em
Educacéo ou Salde, ou
Psicologia, ou Ciéncias
Sociais ou Servico
Social reconhecida pelo
MEC

02

Secretaria do curso

01

R$ 1.00,00

Até 05 meses.

Graduacao em
Secretariado Executivo
Billings ou Letras ou
Técnico em
Secretariado
reconhecida pelo MEC

03

Coordenacéo pedagdgica

02

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacao em
Pedagogia ou




Enfermagem, ou
Psicologia ou Farmécia
ou Fisioterapia ou
Servico Social com
Especializa¢do em
Educacéo ou Saude ou
Psicologia ou Ciéncias
Sociais ou Servigo
Social reconhecida pelo
MEC

04

Coordenacdo artistica
cultural

01

R$ 1.500,00

Até 05 meses.

Ensino Médio

Mais experiéncia
comprovada em grupo
de teatro
(pecas/monologos/

performance) voltados
a prevencdo dos
trabalhos a tematica de
prevencao com
IST/HIV/Aids/HV

05

Professor(a)
Convidado(a)

01

R$ 1.200,00

Até 05 meses.

Graduacdo em
medicina com
Mestrado em qualquer
area de conhecimento
reconhecida pelo MEC

06

Tutor(a)

08

R$ 1.000,00

Até 07 meses.

Graduacdo em
Pedagogia ou
Enfermagem, ou
Psicologia ou Ciéncias
das religides ou
Fisioterapia ou Servico
Social ou Farmacia ou
Medicina ou
administracdo puablica
reconhecido pelo MEC.

07

Profissional para a
Plataforma Moodle
(construcdo do curso e
conteldo) Tl

01

R$ 1.000,00

Até 06 meses.

Graduacao em
Pedagogia ou
Tecnologia em
informacéo ou
Tecnologia ou
computacao ou
Engenharia da
computacdo ou Ciéncia
da Computacdo ou arte
e midia reconhecido
pelo MEC




3.2. REQUISITOS PARA O CURSO DE FORMAGCAO NA RESPECTIVA AREA:

3.2.1DO CURSO DE FORMACAO EM SEXUALIDADE, PREVENGCAO AS IST
AIDS/HEPATITITES VIRAIS

Os(as) candidato(as) deverao enviar o curriculo lattes com os requisitos obrigatérios:

a) Que tenha experiéncia comprovada (no minimo 06 meses) na atuacdo junto as populagdes
vulneraveis (quilombolas, gays, lésbicas, indigenas, negros(as), terreiros, travestis, profissionais do
sexo, pessoas com HIV/Aids e transexuais).

b) Que tenha experiéncia comprovada (no minimo 06 meses) na modalidade a Distancia — EaD e em
ambientes virtuais de Aprendizagem — AVA.

c) Que tenha experiéncia comprovada (no minimo 06 meses) em facilitacdo de grupos.

d) Que tenha experiéncia em formacéo de professores(as), especificamente na area objeto deste edital.

3.2.2REQUISITOS RELATIVOS AO DESENVOLVIMENTO DO CURSO:

a) Os(as) candidatos(as) que se inscreverem declaram que tem capacidade e disponibilidade para
atender os seguintes requisitos, relativos a atuacdo na plataforma moodle e na facilitacdo dos encontros
presenciais:

b) Disponibilidade para participar de reunides com a equipe durante toda a fase de
planejamento/desenvolvimento e realizagdo do curso;

c) Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos estabelecidos;
d) Capacidade de produzir em grupo, atendendo normas e orientagfes da Instituicao

3.2.3 DOS REQUISITOS PARA O CURSO DE FORMAGCAO DE JOVENS LIDERANCAS DA
PARAIBA

Os (as) candidatos(as) que se inscreverem declaram que tem capacidade e disponibilidade para atender
0S seguintes requisitos, relativos a atuacdo na plataforma moodle e na facilitagdo dos encontros
presenciais:

a) Disponibilidade para participar de reuniGes com a equipe durante toda a fase de
planejamento/desenvolvimento e realiza¢do do curso;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos estabelecidos;
c) Capacidade de produzir em grupo, atendendo normas e orientagdes da Instituicéo;

d) Ter dominio de informatica (sistema operacional, editor de texto, planilha, editor grafico, internet e
ambientes virtuais interativos).

e) Dispor de 15 horas semanais para tutoria a distancia, reunides com orientadores(as) de
aprendizagem para acompanhamento do processo tutorial, reunides com o coletivo de tutores(as),
coordenacg&o do Curso.

f) Disponibilidade para participar dos encontros presenciais previstos, que deverdo ocorrer,
preferencialmente, nas quartas, quintas e ou sextas-feiras (a cada dois meses);

g) Que tenha experiéncia comprovada (no minimo 06 meses) em facilitacdo de grupos.

h) Que tenha experiéncia comprovada (no minimo 06 meses) na atuacdo junto as populagdes
vulneraveis (quilombolas, gays, lésbicas, indigenas, negros(as), terreiros, travestis, profissionais



do sexo, pessoas com HIV/Aids e transexuais).

3.3 A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo
do(a) candidato(a), sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA
PARAIBA- ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

4 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 O Processo de Selecdo Simplificado para o Credenciamento de Profissionais Especializados no
cadastro de prestadores(as) de servicos do Curso de Formacéo para Professores(as) da Rede Estadual
em Sexualidade e prevencdo as IST/Aids/Hepatites Virais e do Curso de Formagdo de Jovens
Liderancas da Paraiba, € composto pelas seguintes etapas:

4.1.1. Inscricdo

4.1.2. Habilitag&o das inscri¢des

4.1.3. Da avaliacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional para Certificacdo da
Capacidade Técnica;

4.1.4. Resultado Preliminar

4.1.5. Recurso do Resultado Preliminar

4.1.6. Resultado Final

4.2 Todas as etapas de selecdo sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido(a)do
processo, caso hdo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

4.3 O processo de analise e selecdo dos (as) candidatos(as) serd realizado mediante as etapas,
eliminatdrias e classificatorias, constantes neste edital.
5. INSCRICAO:

5.1 As inscricdes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico:
www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 17 de maio a 20 de maio, encerrando as 23h59min.

5.2 A inscricdo constard do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do (a) candidato(a) e
do envio dos documentos exigidos para a funcdo selecionada pelo(a) candidato(a) de acordo com o
ITEM 4, deste edital, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF,
conforme disposto na Tabela de Pontuacdo ANEXO | deste Edital.

5.3 Sera permitida a inscricdo em até uma funcdo de acordo com o perfil comprovado da sua
competéncia.

5.4 Apo6s a finalizagdo da inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo de dados, nem a complementacéo
de documentos.

5.5 As informag0es prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta, ou
que se utilize de processos fraudulentos.

5.6 O periodo de inscri¢Ges podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
a critério da ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP.

5.7 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
WWWw.espep.pb.gov.br.
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5.8 Todas as etapas de sele¢do sdo eliminatdrias, podendo o (a) candidato(a) ser excluido(a)do
processo, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

5.9N4o serdo aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente 0s requisitos obrigatérios
contidos neste edital.

6. HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
6.1 Apos o prazo estabelecido para as inscrigdes havera a sua homologacdo, com a publicagdo nas

datas previstas no cronograma deste edital (ANEXO 1V), disponibilizada no site
www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A avaliacdo sera coordenada pelo Ndcleo de Selecdo e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o
apoio da comissdo prevista no item 1.3.

7.2 A avaliagdo consiste na analise das categorias estabelecidas na Tabela de Pontuacdo (ANEXO
1),com a devida comprovacao.

7.3 A analise documental sera efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificacdo Civil (RG ou CNH);

b) copia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cépia do comprovante de residéncia atualizado que confirme a residéncia do
candidato no Estado da Paraiba;

d) Apresentar documentacdo conforme requisitos das TABELAS DO ITEM 3, de
acordo com as funcdes escolhidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

e) cdpia da inscricdo no Conselho Profissional, quando for o caso;

f) cdpia dos documentos comprobatérios da experiéncia académica e profissional de
acordo com a Tabela de Pontuacéo de cada funcdo (ANEXO II);

g) curriculo do candidato devidamente comprovado;

7.4 Néo serd homologada a inscricdo do (a) candidato(a) que deixe de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no item 7.3, alineas: a, b, ¢, d.

7.5 No ato da inscricdo os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados e anexados
exclusivamente em formato PDF.

7.6 Os (as) candidatos(asO serdo classificados(asO conforme pontuacdo obtida na avaliacdo dos titulos
académicos e experiéncia profissional(que ndo é cumulativa), a ser publicado e disponibilizado no
site www.espep.pb.gov.br e no www.portaldacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma
(ANEXO 1V).

7.7 Os (as) candidatos(as) selecionados(a) integrardo o cadastro na condi¢do de credenciados para
prestar servicos no Curso de Formacgdo para Professores da Rede Estadual em Sexualidade e
prevencdo as IST/aids/hepatites Virais, inexistindo nimero minimo ou maximo de credenciados.

7.8 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima
de até 100 (cem) pontos por candidato, considerando o estabelecido na Tabela de Pontua¢do (ANEXO

1).

7.9 Os(as) profissionais selecionados(as) serdo inseridos(as) no Cadastro de Prestadores(as) de
Servicos da ESPEP/FUNDO estando aptos & prestacéo de servicos, quando demandados.
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8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado constard da soma da avaliacdo da
pontuacdo obtida na avaliacdo dos titulos académicos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio em ordem decrescente de pontuacdo, e sera publicado e disponibilizado no site
www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br,em data prevista no Cronograma (ANEXO
1V) deste edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de
desempate e classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do
idoso);

b) Maior Pontuacdo de experiéncia profissional junto a populagdes vulneraveis;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSI(;AO DE RECURSO

10.1Sera facultado o(a) candidato(a) o Recurso do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia Gtil seguinte a
publicacdo do resultado preliminar, conforme as datas previstas CRONOGRAMA do ANEXO 1V,
cuja apreciacdo se dara pela Comissdo designada pela Superintendéncia da ESPEP.

10.2 O recurso seré formalizado por meio de REQUERIMENTO padréo constante no ANEXO
11, deste Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF,
encaminhado unicamente via internet no endereco eletrdnico: nuset@espep.pb.gov.br

10.3 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisa o de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca serd, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgacéo do resultado do recurso sera feita findo o prazo de recebimento dos recursos,
conforme cronograma deste edital, sendo comunicado o(a) candidato(a) através do correio

eletrénico informado no ato da inscricao.

10.8 Apds a andlise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicados juntamente
com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 A comissdo de isentard da responsabilidade da ndo informacdo do resultado do recurso, se o
candidato ndo informar seu endereco eletrénico no ato da inscrigao.


http://www.espep.pb.gov.br/
http://www.portaldacidadania.pb.gov.br/

11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decidido todos os recursos
interpostos, constara da soma da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos e da experiéncia
profissional, e serd publicado no dia 31 de maio de 2017 no Diério Oficial do Estado da Paraiba e
disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br obedecendo a
ordem rigorosa de classificacdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

12.VALIDADE DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores(as) de servigos dos Cursos de Formagéo para Professores(as) da Rede
Estadual em Sexualidade e prevencdo as IST/Aids/Hepatites Virais e de Formagdo de Liderangas
Jovens da Paraiba terd validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado igual periodo.

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A ESPEP com o apoio da comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do projeto, realizara 0 acompanhamento e avaliacdo da prestagdo de
servicos dos profissionais atuantes em suas fungdes no projeto, considerando:

13.2 O (a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) desisténcia do servico para gque foi contratado;

b) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestacdo de servicos,
de documentos que contenham informacdes inveridicas;

c) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais para a realizacdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer
seja em estruturas de parceiros;

d) utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas
particulares, sem a prévia autorizacdo da Instituicao;

e) afastamento da prestacdo do servico contratado, mesmo temporariamente, sem razdo
fundamentada ou notificagdo prévia e formalizacdo de substituicdes;

f) designacdo ou substituicdo de outro profissional, para executar o servico para o qual foi
contratado pela ESPEP;

g) utilizacdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizacdo de servicos nao
contratados diretamente ou em parceria com a Escola;

h) atuacdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missdo e
finalidade do Projeto;

n) N&o adequagao para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.

13.3 A avaliagdo serd realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo da matéria/disciplina, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP e/ou plblica, por meio dos sites da Escola e/ou da Secretaria de Estado da Saude.

14. DAS SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO
EXCEPCIONAL:

14.1 O(a) profissional podera ser descredenciado nas seguintes situagdes:
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a) descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, do instrumento de contratagdo da prestacdo de
Servicos;

b) recebimento de 03 (trés) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
desisténcia imotivada do servico para que foi contratado(a);

c) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que
contenham informacdes inveridicas;

d) indiscricéo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP e da Secretaria de Estado da Saude.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ird ministrar suas aulas;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela ESPEP e/ou Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, para a
realizacdo do trabalho demandado.

g) afastamento da prestagédo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizacdo de substituigdes;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria ESPEP ou
a Secretaria de Estado da Saude da Paraiba;

i) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relag@es interpessoais.

14.2 O(a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execucdo do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a
data prevista para o inicio das aulas da matéria/disciplina.

14.3 Excepcionalmente, a(o) servidor(a) publico(a) efetivo(a) ou comissionado(a), sera facultada a
possibilidade de inscricdo e credenciamento, desde que em caso de convocagdo para ministrar a
matéria/disciplina, 0 mesmo declare que ndo ha incompatibilidade entre o horéario estabelecido pela
coordenacdo do curso e o horario de seu exercicio funcional no Servico Pablico.

14.4 A ordem de classificacdo dos(as) profissionais cadastrados)(as) sera sempre observada, sendo
facultada a ESPEP e Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, a manutencdo do primeiro colocado
guando da oferta de novas turmas de uma mesma matéria/disciplina ou a convoca¢do dos(as)
candidato (as) seguinte (s), devidamente credenciado(s).

15. FORMADE PAGAMENTO

15.1 O pagamento da prestacdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por dep6sito em
conta corrente, de qualquer agencia bancaria, exceto conta poupanga.

15.2 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte,
alimentacdo, hospedagem e passagens dos profissionais convocados.

15.3 Todos(as) os(as) profissionais selecionados(as) deverdo prestar contas de suas atividades de
forma mensal, através de relatorios de atividades.

16. DA REMUNERACAO, VAGAS E PERIODO

16.1 Os(as) profissionais selecionados(as) nesse Processo Seletivo receberdo remuneracdo de acordo
com a funcdo e o periodo estipulado, conforme o quadro abaixo:



CURSO DE FORMACAO EM JOVENS LIDERANCAS

N° ITEM Qtd de Valor unit Periodo/Qtd meses
vaga
01 Coordenacéo geral 02 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
02 Coordenacdo pedagdgica 01 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
03 Professores(as) 01 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
conteudistas
04 Professor(a) convidado 01 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
05 Tutores(as) 05 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
Profissional para a
06 Plataforma Moodle 01 R$ 1.000,00 Até 04 meses.

(construcdo do curso e
contedo) TI

CURSO DE FORMAGCAO SEXUALIDADE, PREVENCAO DAS IST/HIV/AIDS
E HEPATITES VIRAIS

Ne ITEM Qtd de Valor unit Periodo/Qtd meses
vaga
01 Coordenacéo geral 01 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
02 Secretaria do curso 01 R$ 1.00,00 Até 05 meses.
03 Coordenacéo pedagdgica 02 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
04 Coordenagdo artistica 01 R$ 1.500,00 Até 05 meses.
cultural
05 Professor(a) 01 R$ 1.200,00 Até 05 meses.
convidado(a)
06 Tutores(as) 08 R$ 1.000,00 Até 07 meses.
Profissional para a
07 Plataforma Moodle 01 R$ 1.000,00 Até 06 meses.

(construgédo do curso e
conteudo) Tl




16.2 Sera4 composto um cadastro de reserva, no total de (13) vagas, sendo distribuida da seguinte
forma: 01 (uma) vaga para coordenacdo geral, 01 (uma) vaga para coordenacdo pedagdgica, 01
(uma) vaga para coordenacdo Artisitico cultural, 02 (duas) vagas para secretéaria, 02 (duas) vagas
professor(a) conteudista, 02 (duas) vagas para professor(a) convidado(a),02 (duas) vagas para
tutor(a),02 (duas) vagas para profissional para a Plataforma Moodle, 0s(as) quais serdo
convocados(as) mediante a desisténcia e/ou desligamentos dos(as) profissionais selecionados(as),
observando rigorosamente a ordem de classificagdo no certame.

17. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO

17.1 Sdo vedadas as inscricdes e ndo sera contratado o candidato demitido a bem do servigo publico
nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo Direta ou Indireta.

17.2 Sdo vedadas as contratagbes dos candidatos que se encontrarem inseridos na regra geral de
vedacdo a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcBGes publicas pelos agentes da
Administracdo, nos termos da Constitui¢do Federal.

17.3 Séo vedadas as contrataces de candidatos que ndo atendam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacéo
das condi¢bes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucBes especificas para a
realizacdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da
Paraiba ou na Internet, através dos enderecos eletronicos: www.espep.pb.gov.br ou
www.portaldacidadania.pb.gov.br.

18.3Serd permitido o aproveitamento dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para
outros cursos e projetos executados pela ESPEP, como também por outro érgdo/entidade da
Administracdo Publica Estadual, mediante pedido de autorizacdo a ser encaminhado a este orgao.

18.40s(as) candidatos(as) classificados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro
de reserva durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados em fungdo da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificacéo.

18.50(a) candidato(a) é responsdvel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, a ser realizado diretamente na
Superintendéncia da ESPEP, no endere¢o na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep:
58058-420, Jodo Pessoa, PB. A ndo atualizacdo poderéd causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a ESPEP.
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18.6A ESPEP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, procedimento indevido do(@) PARTICIPANTE, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE
acompanhar a situacdo de sua inscrigéo.

18.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo designada pela
Superintendéncia da ESPEP.

18.7 Integram este Edital os seguintes Anexos:
| - Tabela de Pontuacéo;
Il — Requerimento do recurso de reviséo.

111 — Declaragéo de Disponibilidade.
IV — Cronograma.

Jodo Pessoa, 15 de maio de 2017

Luciane Alves Coutinho
Superintendente



ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM LATTES

profissional na
area especifica
das disciplinas
Pontuacéo
maxima de

15 pontos

TITULACAO EXPERIENCIA PONTUACAO
Titulacéo de Doutorado 14 pontos
Pés- Graduagao
Pontuacéo Mestrado 10 pontos
maxima de _
Especializagéo 6 pontos
Graduacdo ou Graduando em | 5 pontos
35 pontos area afins
Experiéncia Terreiro, Quilombos, negros, | 5 pontos por cada ano, até um total
profissional Profissionais do sexo de 20 pontos
junto as Travestis, e Transexuais, 5 ponto por ano, até um total
populacdes de 15 pontos
vulneraveis
Pontuacéo
maxima de
35 pontos
Atuacao Prética docente presencial 1 ponto por ano, até 10 pontos

Mercado profissional/
Consultoria/tutoria/monitoria
na area

1 ponto por ano, até 5 pontos

Experiéncia em
EaD

Pontuacéo
maxima de

15 pontos

Producéo de material didatico

3 pontos por material até 9 pontos

Pratica docente em EAD e/ou
tutoria em EAD

1 ponto por semestre, até um
total de 6 pontos

TOTAL

100 PONTOS




ANEXO 11

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

devidamente inscrito (@) no Processo de Selegdo Simplificado para o
credenciamento de Profissionais Especializados no cadastro de Prestadores de
Servicos do Curso de Formacédo de Professores da Rede Estadual em Sexualidade
e Prevencdo as IST/Aids/Hepatites Virais, na  matéria/disciplina
Cddigo , venho
requerer a reapreciacao do resultado, com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2017.

Assinatura do Requerente



ANEXO 111

DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE
Eu, ,
devidamente inscrito (@) no Processo de Selecdo Simplificado para o
credenciamento de Profissionais Especializados no cadastro de Prestadores de
Servigos do Curso de Formacao em Sexualidade, prevencgéo as IST/Aids/Hepatites
Virais e Curso de Formacdo de Jovens Liderangas, declaro que apresento
disponibilidade de 15 (Quinze) horas semanais para atender as necessidades dos
referidos cursos.

Jodo Pessoa, de de 2017.

Assinatura do Requerente



ANEXO IV

CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO DATA
Inscrigdes 17 a 20 de maio de 2017
Homologacéo das Inscrigdes 23 de maio de 2017
Resultado Preliminar 26 de maio de 2017
Recurso do Resultado Preliminar 29 e 30 de maio de 2017
Resultado Final 31 de maio de 2017




